Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA OGLASZA NABOR NA WOLNE

STANOWISKO

MEODSZEGO REFERENTA DS. OCHRONY SRODOWISKA

(nazwa stanowiska)

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

PI. Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezb edne:

a)
b)

c)
d)
e)

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze pozwalajgce na wykonywanie pracy na

stanowisku mt. referenta ds. ochrony srodowiska — preferowane wyksztatcenie
kierunkowe

Dobry stan zdrowia.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

d)
e)

Znajomosc¢ obstugi komputera.

Znajomosc¢ przepisow prawnych z zakresu:

- ustawy o0 samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy Prawo ochrony srodowiska

preferowane wyksztatcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci ochrona
Srodowiska

umiejetnosc sporzadzania decyzji administracyjnych

Kreatywnos¢ i otwartosé na podejmowanie nowych wyzwan, odpowiedzialnos¢,
rzetelnos¢, systematycznosc i starannosc, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosc dobrej organizacji pracy, komunikatywnosc¢ i odpornosc¢ na stres,
wysoka kultura osobista.

2. Stanowisko nie mo ze byé zajmowane przez cudzoziemca.

3. Zakres wykonywanych zada nh na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska w Miescie

opracowywanie programow zwigzanych z ochrong srodowiska

wspélpraca z instytucjami, urzedami oraz placowkami naukowymi w zakresie
realizacji zadan Miasta dotyczacych ochrony srodowiska

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem miasta w wode oraz
odprowadzaniem sciekow

prowadzenie spraw zwigzanych z wywozem odpadow, $mieci oraz odpadow
szkodliwych z terenu Miasta

utrzymywanie kontaktu z organizacjami miedzygminnymi dziatajgcymi w zakresie
wywozu odpaddw oraz oczyszczania miasta.

Wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestyciji



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie swiadectw pracy od poprzednich pracodawcow.

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych  wyksztalcenie  (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (mozna pobra € ze strony: http://bip.um.sandomierz.pl )

g) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych

h) oswiadczenie o niekaralnosci (napisane wlasnorecznie)
(kandydat wytoniony w drodze naboru, przed za  warciem umowy o prac €
zobowi gzany bedzie przedio zyé zaswiadczenie o niekaralno $ci uzyskane
z KRK na wtasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamkni  etych kopertach) nale zy skiada ¢
osobi $cie w Biurze Obstugi Interesantéw Urz  edu Miejskiego w Sandomierzu, przy
Pl. Poniatowskiego 3 (parter) lub poczt g na adres Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu (decyduje data stempla pocztowego) w terminie _do_dnia
18 stycznia 2010 r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanow isko
Mtodszego referenta ds. ochrony  $rodowiska.”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumentow nie odebranych nie odsyta sie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w
budynku Urzedu Miejskiego przy PI. Poniatowskiego 3.

SzczegoOtowe zasady naboru pracownikow na stanowiska urzednicze okre sla
.Regulamin prowadzenia naboru na wolne stanowiska u rzednicze lub wolne
kierownicze stanowiska urz ednicze w Urz edzie Miejskim w Sandomierzu”
zamieszczony na stronie internetowej BIP.

Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko ur zednicze b edzie
zatrudniony na czas okre $lony do 6 miesi ecy. Po zaliczeniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu ko nhczacego stu zbe przygotowawcz a pracownik zostanie
zatrudniony na wniosek bezpo s$redniego przeto zonego na czas okre slony lub na
czas nieokre slony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczeg6lowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone
klauzula;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.
1458)".

Sandomierz, dnia 7 stycznia 2010 r.
Burmistrz Sandomierza

mgr in z. Jerzy Borowski



