URZAD MIEJSKI

w Sandomierzu
Plac Poniatowskiego 3

27-600 SRRDOMIBR 7
NIP 864-12-03-132*REGON 000523778

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na wolne stanowisko

inspektora w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

trzyletni staz pracy;

petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

e)

samodzielnos$¢ w realizacji zadan,

wysoka kultura osobista i zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych;

znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sandomierzu;

pos$wiadczenie bezpieczenstwa do dopuszczenia do dokumentéw niejawnych o klauzuli co
najmniej zastrzezone;

znajomo$é regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, zamdéwien publicznych, postgpowania administracyjnego, powszechnego
obowigzku obrony, organizowania zadan na rzecz obronnosci pafistwa realizowanych przez
przedsiebiorcow, stanu kleski zywiolowej, zarzadzania kryzysowego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)
i)
k)

D

opracowanie i aktualizowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

opracowanie i aktualizowanie procedur szczegétowych MPZK (planu operacyjnego ochrony
przed powodzia, planu zaopatrzenia w wod¢ w warunkach specjalnych, planu ewakuacji itp.);
przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym;

opracowanie regulaminu Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

wspblpraca w zakresie zarzadzania kryzysowego z organizacjami dzialajagcymi na terenie
miasta;

opracowanie i aktualizowanie ,,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny”; przedktadanie go do
zatwierdzenia Wojewodzie; .

opracowanie i aktualizowanie dokumentacji stanowiska kierowania Burmistrza
i przemieszczenia na zapasowe miejsce pracy;

opracowanie dokumentacji i zapewnienie funkcjonowania statego dyzuru w celu zapewnienia
sprawnego obiegu informacji, niezbednego do podejmowania decyzji przez Burmistrza;
wykonywanie zadan zwigzanych 2z nakladaniem obowigzku $wiadczef osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony, w tym przygotowywanie do wydania i uchylenia decyzji
w sprawie $wiadczef;

planowanie szkolenia obronnego, w tym opracowanie trzyletniego programu szkolenia
i rocznego planu szkolenia obronnego;

opracowanie i aktualizacja planu organizacji i funkcjonowania zastgpczych miejsc
szpitalnych;

gromadzenie informacji w celu stworzenia bazy danych niezbgdnych do realizacji zadan Host
Nation Support (HNS) — Wsparcie pobytu i dziatan wojsk sojuszniczych na terytorium kraju
gospodarza;

opracowanie i aktualizowanie planu obrony cywilnej;

opracowywanie i przygotowywanie do wydania zarzadzen Burmistrza-Szefa obrony Cywilnej
Miasta w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej;

utrzymywanie sprawno$ci miejskiego systemu alarmowego; udzial w treningach glosnego
uzycia syren organizowanych przez szczeble nadrzgdne;

utrzymywanie miejskiego magazynu obrony cywilnej;

opracowanie i aktualizowanie planu ewakuacji i przyjecia ludno$ci w celu zapewnienia
ewakuowanym niezbgdnego minimum warunkéw bytowych;



) planowame ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich, produktow zywnosmowych
i pasz oraz uj¢¢ wodnych na wypadek zagrozen.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
a) praca bedzie si¢ odbywaé w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu oraz na terenie miasta
w zaleznosci od potrzeb;
b) praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym);
¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg;
d) wymiar czasu pracy — 1/2 etatu, 20 godz. tygodniowo;

5. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja
o zakresie obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami;
List motywacyjny i zyciorys zawodowy CV powinny byé¢ opatrzone wlasnorecznie
podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn.
zm,) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.: Dz,U, z 2014 r, poz. 1202)”;

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobra¢ ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy;

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiagnigciach zawodowych;

f) aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku inspektora;

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe i nie
jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

i) os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wlasny koszt.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢ wiasnorgcznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi
Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na adres
Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 26 stycznia 2016 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko inspektora”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uptywie wyzej okreslonego terminu
nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po zakorczeniu procedury konkursowej beda zwracane
kandydatom. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w budynku Urzedu Miejskiego przy
Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 15 stycznia 2016 . Burmistrz sandomlerza/,
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