Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO

REFERENTA W REFERACIE KULTURY, SPORTU | PROMOCJI

(nazwa stanowiska)

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

Pl. Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezbedne:
a) Obywatelstwo polskie,
b) Wyksztatcenie wyzsze pozwalajgce na wykonywanie pracy na
stanowisku referenta
c) Minimum 2-letni staz pracy
d) Dobry stan zdrowia.
e) Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f) Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie

2. Wymagania dodatkowe:
a) Bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office
b) Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych
¢) Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego i angielskiego w mowie i piSmie
d) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, komunikatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, odpornosc¢ na stres.
3. Stanowisko nie moze by¢ zajmowane przez cudzoziemca.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. gromadzenie danych i tworzenie materiatow informacyjnych zamieszczanych
na oficjalnej stronie internetowej Sandomierza www.sandomierz.pl oraz
pomoc w tworzeniu strony w wersji niemieckojezyczne;j

b. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie opracowywania materiatow
promocyjnych i informacyjnych o miescie oraz opracowywanie promocyjno —
informacyjnych wktadek miejskich w prasie lokalnej,

c. techniczne przygotowywanie i nadzor nad statg rozbudowg i aktualizacjg
oficjalnej strony internetowej miasta

d. state wprowadzanie ,Aktualno$ci” na stronie internetowej Sandomierza.

e. pomoc przy organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na
terenie miasta

f. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konkursami ofert na realizacje zadan
wiasnych gminy przez organizacje pozytku publicznego

g. koordynacja dziatan placéwek, stowarzyszen i organizacji kultury fizycznej,
sportu i turystyki,

h. przygotowywanie i ttumaczenie korespondencji obcojezyczne Burmistrza
Sandomierza



http://www.sandomierz.pl/

5. Wymagane dokumenty:
a. zyciorys (CV),
b. list motywacyjny,
c. kserokopie swiadectw pracy od poprzednich pracodawcow.
d. kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),
e. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
f. kwestionariusz osobowy (mozna pobraé¢ ze strony:
http://bip.um.sandomierz.pl)
g. os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych
h. oswiadczenie o niekaralnosci (napisane wtasnorecznie)
(kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z KRK na wtasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sktadac¢
osobiscie w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy
Pl. Poniatowskiego 3 (parter) lub poczta na adres Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu (decyduje data stempla pocztowego) w_terminie _do dnia
7 _czerwca 2011 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
referenta w Referacie Kultury, Sportu i Promocji.”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumentow nie odebranych nie odsyta sie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w
budynku Urzedu Miejskiego przy PI. Poniatowskiego 3.

Szczego6lowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze okresla
»Regulamin prowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze lub wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu”
zamieszczony na stronie internetowej BIP.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie
zatrudniony na czas okreslony do 6 miesiecy. Po zaliczeniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza pracownik zostanie
zatrudniony na wniosek bezposredniego przetozonego na czas okreslony lub na
czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula;

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.
1458)".

Sandomierz, dnia 25 maja 2011 .
Burmistrz Sandomierza

mgr inz. Jerzy Borowski


http://bip.um.sandomierz.pl/
http://bip.um.sandomierz.pl/

