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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
Straznik miejski - aplikant
27-600 Sandomierz, ul. Opatowska 15

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) ukonczone 21 lat,
¢) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
d) korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego
1 umysine popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
f) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
g) nienaganna opinia,
h) uregulowany stosunek do stuzby woj skowej (nie dotyczy kobict).

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

b) umiejetnosé dobrej organizacji pracy,

¢) zdecydowanie i samodzielno$¢ w dzialaniu,

d) dyspozycyjnosé,

¢) umicjetnos¢ pracy w zespole,

f)  wysoka kultura osobista,

g) dobra znajomos¢ topografii Sandomierza,

h) znajomos$¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miej skiego w Sandomierzu;

1) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o strazach gminnych, kodeksu wykroczen, kodeksu
postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawy Prawo o ruchu drogowym.

. 3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

b) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okre$lonym
w przepisach o ruchu drogowym,

c¢) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym w ustawie
z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym,

d) wspéldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

¢) zabezpieczenie micjsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem 0s6b postronnych lub
zniszezeniem $ladéw i dowoddw, do momentu przybycia wlasciwych shuzb, a takze
ustalenie, w miar¢ mozliwosci, $wiadkdw zdarzenia,

f) ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publiczne;j,

g) wspdldzialanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

h) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozefn, a takze
inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoldzialanie w tym
zakresie z organami pafistwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,
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konwojowanie dokumentdw, przedmiotow warto$ciowych lub wartosei pienigznych
dla potrzeb gminy.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)
g
h)

i)
1)

praca patrolowa w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych,

praca samodzielna, narazona na szczegdlne obciazenia psychiczne, wymagajgca
duzej koncentracji, dobrego stuchu i ostrogci wzroKu,

praca wykonywana wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen,

praca moze by¢ wykonywana z wykorzystaniem monitora ckranowego powyzej
4 godzin na dobe,

prowadzenie pojazdéw stuzbowych,

czynniki chemiczne: reczny miotacz gazu,

czynniki biologiczne: zawarte w kurzu, choroby zakaZne; narazenie na kontakt
fizyczny z osobg obezwladniang lub zarazong HIV,

praca wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej, praca na stanowisku
decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscia,

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg;

wymiar czasu pracy — 1/1 etatu w systemie zmianowym. Praca jest planowana od
poniedziatku do niedzieli, w dni ustawowo wolne od pracy, w Swigta i w porze
nocnej z zachowaniem przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.

5. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniést
powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

)

g)
h)

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacjg
o zakresie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi
funkcjami (dodatkowy dokument),

List motywacyjny i zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie
podpisang klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby  niniejszego  postgpowania  konkursowego zgodnie z  ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U.
z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 1. poz. 902)”,

kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobraé ze strony
http://bip.um.sandomierz.pl),

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz
pracy,

kserokopic zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, osiggnicciach
zawodowych,

kserokopia ksigzeczki wojskowej (strona ze zdjgciem oraz przeniesieniem do
IeZEerwy),

kserokopia prawa jazdy,

aktualne zaswiadczenia lekarskie (od lekarza medycyny rodzinnej, lekarza internisty
lub lekarza medycyny sportowej) stwierdzajace: »Zdolny/a do wykonywania
¢wiczen fizycznych” lub ,,Zdolny/a do udziatu w tescie sprawnosciowym”,
o$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnogci prawnych 1 korzystaniu
w pelni z praw publicznych,




j) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarZenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

k) o$wiadczenie kandydata o nietoczacym si¢ przeciwko niemu postepowaniu karnym,

1) os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie.

7. Etapy rekrutacji.

a) weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

b) test sprawnosciowy (marszobieg na dystansie 3000 m, podcigganie na drgzku
wysokim, sktony tutowia w przéd w czasie 2 min., bieg wahadlowy 10x10 m),

¢) rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng (m.in. weryfikacja znajomos¢ topografii miasta,
regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy
o strazach gminnych, kodeksu wykroczen, kodeksu postgpowania w sprawach
0 wykroczenia, ustawy Prawo o ruchu drogowym),

d) badania lekarskie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o nickaralnosci uzyskane z KRK.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢
wlasnorgceznie podpisane, pod rygorem nicuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sktadaé
w  Biurze Obslugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w  Sandomierzu przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przestaé pocztg na adres Urzedu Migjskiego w Sandomierzu w terminie
do dnia 27 stycznia 2017 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Straznika miejskiego - aplikanta”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda
przechowywane przez okres 3 miesi¢cy od daty zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego,
nastepnie zostang komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech
miesi¢cy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dluzej niz do czasu zniszczenia
dokumentéw, odebra¢ swoje oferty skladajac stosowne ogwiadczenie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych
w budynku Urze¢du Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 16 stycznia 2017 r.
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