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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Burmistrz Miasta Sandomierza ogtasza nabor na wolnstanowisko urzdnicze

radcy prawnego w Urzdzie Miejskim w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezlgdne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wysze prawnicze;

wpis na lis¢ radcow prawnych;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracjisagdowej;

petna zdolnét do czynnéci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przepstwa umylne scigane z oskaenia publicznego lub undine
przestpstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalgfy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

wysoka kultura osobistaziczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych;

znajomda¢ struktury organizacyjnej Ugdu Miejskiego w Sandomierzu;

znajomd@¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samdiz gminnego, pracownikow
samorzdowych, zamdwig publicznych, pogpowania administracyjnego, pegbwania
egzekucyjnego w administracji, kodeksu pracy, ksdelspotek handlowych, kodeksu
cywilnego, kodeksu pogtowania cywilnego.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
Obstuga prawna Urzdu Miejskiego w Sandomierzu, w szczegolsoi:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
)

)

n)

udzielanie porad prawnych, spgtzanie opinii prawnych, spaidzanie i opiniowanie umow,
udzielanie ustnych konsultacji i informacji;

pomoc przy opracowywaniu projektow aktéw prawnyctiecyzji administracyjnych

i dokumentéw zwjzanych z dziatalnieia gminy, w tym uméw, regulaminéw, porozumie
uczestnictwo w sesjach Rady Miasta, wspoétpracawreBi Rady Miasta, w razie potrzeby
udziat w pracach komisji Rady Miasta;

wystepowanie w imieniu gminy przedadami powszechnymi, administracyjnymigdeém
Najwyzszym oraz organami administracji gdowej i samorgdowej w granicach
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza ¢esttvo prawne i procesowe);
przygotowywanie pozwow i wnioskow, wysglien i pism procesowych dodéw i organéw
administracji w celu wszezia posgpowania sdowego lub administracyjnego oraz
w zwigzku z tocacym sk postpowaniem; przygotowywanie skarg i odpowiedzi nargkeo
WSA i NSA przy udziale komorek organizacyjnych Iybdnostek organizacyjnych
wiasciwych merytorycznie w danej sprawie;

wspoétpraca z whkxiwymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Gmirw zakresie
dochodzenia nalmosci i windykacji nalenosci cywilnoprawnych, podatkowych, naleosci

z tytutu kar umownych i innych nalecsci budzetu Gminy;

przygotowywanie wnioskow egzekucyjnych do komormik&gdowych i skarbowych, nadzér
nad przebiegiem egzekucjidowych i administracyjnych;

uzgadnianie pod wzgllem formalno-prawnym téei rozstrzygng¢ administracyjnych Gminy;
wspotpraca z komigjprzetargow lub osobami wykongym czynnéci w postpowaniach
0 udzielenie zamowienia publicznego;

udziat w rozprawach przed Krajgwzbg Odwotawcz i Sagdem Okegowym w zakresie
postpowa 0 udzielenie zamdwienia publicznego;

informowanie Burmistrza o kosztach pgmtwai i podejmowanych czynioi prawnych;
prowadzenie akt poecznych sprawaglowych;

udzielanie ustnych lub pisemnych informacji na testanu prowadzonych spraw Gminy oraz
przewidywanych termindéw ich wykonania;

wspotpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi.



4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) praca kdzie st odbywa w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu;

b) praca kdzie miata charakter administracyjno — biurowy (m.praca przy monitorze
ekranowym powyej 4 godzin);

c) podstawa nawzania stosunku pracy — umowa o @rac

d) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu, 8 godzin dziendi@ g§odz. tygodniowo;

e) praca w siedzibie jednostki w dniach i godzinachd @oniedziatku do ptku
w godz. 8.00 — 15.00.

5. W miesiacu poprzedzapcym upublicznienie ogtoszenia wskaik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzdzie, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacjizawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawrgh, wynidst powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracyadowej wraz z informagj
0 zakresie obowizkOw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi fcjalkni;

List motywacyjny i zyciorys zawodowy CV powinny by opatrzone wiasnoecznie
podpisam klauzula: ,Wyra zam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego posipowania konkursowego zgodnie z ustaavz dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednDz.U. z 2014 r. poz. 1182 z @b.
zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samagdowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)";

c) kwestionariusz osobowy kandydata ¢ma pobra ze stronyhttp://bip.um.sandomierz.pl);

d) kopie dokumentow potwierdzgjych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zgpeacy;

e) kserokopie zawiadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, gagiieciach zawodowych;

f) aktualne zéwiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku radcy prawnego;

g) oswiadczenie o posiadaniu peilnej zddldo do czynnéci prawnych i korzystaniu
w petni z praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydatae nie byt karany za przegistwo lub przegpstwo skarbowe i nie
jest prowadzone przeciwko niemu pgsiwanie o przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub przegpstwo skarbowe;

i) oswiadczenie kandydata od kiedy peopodjé zatrudnienie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciemumowy o0 prae zobowigzany
bedzie przedtazyé zaswiadczenie o niekaralndci uzyskane z KRK na wiasny koszt.

Wszystkie @&wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariuszobg powinny by
wiasnoecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytyaceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamitpeh kopertach) naky sklada
w Biurze Obstugi Interesantow Udu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowgkid lub
przestg poczt na adres Ukdu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia Qdma 2015 r.
z dopiskiem na kopercieDptyczy naboru na stanowisko radcy prawnedgb

Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu Miejskiego w Sandomierzu po uptywie #ey okrellonego
terminu nie lpdg rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po zédaeniu procedury konkursowegdy

zwracane kandydatom.

Informacja o wyniku naboru ¢blzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynformacji
Publicznejhttp://bip.um.sandomierz.mraz na tablicach informacyjnych w budynku thia Miejskiego przy
Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 26 listopada 2015 r.



