Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA SANDOMIERZA OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO

NACZELNIKA WYDZIALU EDUKACJI, KULTURY | SPORTU

(nazwa stanowiska)

W URZEDZIE MIEJSKIM W SANDOMIERZU

PI. Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych,
b) nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,
c) nieposzlakowana opinia,
d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Edukacji Kultury i Sportu
e) wyksztatcenie wyzsze co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letni staz
pracy:
- na stanowiskach urzedniczych w urzedach lub biurach jednostek
samorzadu terytorialnego, lub
- w stuzbie cywilnej, lub
- w urzedach panstwowych, z wyjgtkiem stanowisk pomocniczych
i obstugi, lub
- w stuzbie zagranicznej, z wyjgtkiem stanowisk pomocniczych
i obstugi,

2. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomosc¢ przepisow prawnych:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego

b) Ukonczone kursy specjalistyczny w zakresie zarzgdzania oswiatg, umiejetnosc
pracy w zespole, umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu, samodzielno$¢ w pracy na
zajmowanym stanowisku, sumiennos¢, doktadnosé, sprawnos¢, komunikatywnosc,
zdolnosci organizacyjne, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

3. Stanowisko nie moze by¢ zajmowane przez cudzoziemca

4. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetlnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynioést powyzej 6%



5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Realizacja polityki oswiatowej na terenie miasta oraz podstawowych kierunkow
rozwoju szkét i innych placowek oswiatowo - wychowawczych

b) Przygotowywanie okresowych analiz, ocen i sprawozdan z zakresu oswiaty

c) Analiza arkuszy organizacyjnych w placowkach oswiatowych

d) Organizowanie sieci szkot podstawowych i gimnazjalnych umozliwiajgcych
spetnienie obowigzku szkolnego

e) Organizacja dowozu dzieci do placéwek o$wiatowych

f) Przygotowywanie projektéw uchwat dot. oswiaty

g) Opracowywanie  dokumentow  dotyczacych  zakladania, likwidacji lub
przeksztatcania placowek oswiatowych

h) Rejestracja placowek niepublicznych

i) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad miejskimi instytucjami kultury oraz
bazg sportowo rekreacyjng

i) Kreowanie wizerunku Sandomierza jako o$rodka turystycznego poprzez
przygotowywanie i prowadzenie kampanii promocyjnych

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV), z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej, z podaniem
danych umozliwiajgcych kontakt, tj. numeru telefonu, adresu e-mail, adresu
zamieszkania.

b) list motywacyjny,

c) kserokopie swiadectw pracy od poprzednich pracodawcow.

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (mozna pobraé ze strony: http://bip.um.sandomierz.pl)

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

h) os$wiadczenie o niekaralnosci (napisane wiasnorecznie)

(kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z KRK na wiasny koszt).

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy sklada¢
osobiscie w Biurze Obstugi Interesantéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy
Pl. Poniatowskiego 3 (parter) lub poczta na adres Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu (decyduje data wptywu do Urzedu) w_terminie do dnia
27.11.2014 r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Naczelnika Wydzialu Edukacji Kultury i Sportu w_Urzedzie Miejskim
w Sandomierzu.”

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uptywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumentow nie odebranych nie odsyta sie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w
budynku Urzedu Miejskiego przy PI. Poniatowskiego 3.

Szczegobtowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze okresla
»Regulamin prowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze lub wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu”
zamieszczony na stronie internetowej BIP.



http://bip.um.sandomierz.pl/
http://bip.um.sandomierz.pl/

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dn. 21.11.2008 o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz.
1458)".

Sandomierz, dnia 18 listopada 2014 r.
Burmistrz Sandomierza

mgr inz. Jerzy Borowski



