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27-600 SANOGNOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
NIP 864-12-03-132" AECONByimistrz Miasta Sandomierza oglasza nab6r na wolne stanowisko

referenta w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzZsze;

dwuletni staz pracy;

doswiadczenie zawodowe w urzgdach administracji publiczne;j;

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestegpstwa skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)

€)

samodzielnos¢ w realizacji zadan;

wysoka kultura osobista i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych;

znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Sandomierzu;

znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, zaméwien publicznych, postgpowania administracyjnego;

swoboda wypowiedzi, poprawnos¢ jezykowa, umiejetnos¢ redagowania tekstow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

koordynowanie miejskich imprez kulturalnych;

sporzadzanie dokumentacji finansowej zwigzanej z organizacja imprez kulturalnych;
przygotowywania dokumentacji w oparciu o ustawg o zamdéwieniach publicznych w Wydziale
Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki;

redagowanie pism okoliczno$ciowych;

redagowanie miejskiej strony internetowej i miejskich portali spolecznosciowych;
redagowanie artykuléw promocyjnych do czasopism, katalogéw i publikacji ksigzkowych;
redagowanie dokumentow urzedowych;

przygotowanie materialdéw promocyjnych.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

9 W

praca bedzie si¢ odbywaé w Urzgdzie Miejskim w Sandomierzu;

praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ekranowym);

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

wymiar czasu pracy — 1/1 etatu — 40 godz. tygodniowo.

miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b

niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniosl powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (CV) — z opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z informacja o zakresie
obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami;

List motywacyjny i Zyciorys zawodowy CV powinny by¢ opatrzone wlasnorg¢cznie
podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na
potrzeby niniejszego postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn.



zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)”;

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (mozna pobra¢ ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy;

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, osiggni¢ciach zawodowych;

f) aktualne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku referenta;

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie
jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

i) o$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wlasny koszt.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknietych kopertach) nalezy skladac¢
w Biurze Obstugi Interesantow Urzedu Miejskiego w Sandomierzu przy Placu Poniatowskiego 3 lub
przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 10 sierpnia 2015 r.
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko referenta”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne po zakoriczeniu procedury konkursowej beda
zwracane kandydatom.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicach informacyjnych w budynku Urzedu Miejskiego przy
Placu Poniatowskiego 3.

Sandomierz, dnia 30 lipca 2015 r.
Burmistrz Sandomierza
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