Samorz gdowe Centrum O swiaty w Sandomierzu od dnia 1.01.2017 roku na
mocy uchwaty Rady Miasta Sandomierza z dnia 28.09.2 016 roku dziataj gce pod
nazwg Centrum Ustug Wspolnych
27-600 Sandomierz
ul. Leona Ciesli 2.

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY w Centrum Ustug Wspdlnyc h
w Sandomierzu.

STANOWISKO: Specjalisty ds. BHP w Centrum Ustug Wspdélnychw S andomierzu.
WYMIAR CZASU PRACY: Y2 wymiaru czasu pracy.
Data rozpocz ecia zatrudnienia od 1.01.2017 roku.

Wymagania niezb_edne:

- obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bgdz innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej oraz znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci z zakresu BHP lub studia
podyplomowe w zakresie BHP,

- doswiadczenie w pracy w stuzbie BHP - co najmniej 1 rok stazu pracy
w stuzbie BHP

- co najmniej 3 letni staz pracy,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

- praktyczna znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy, BHP,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty ds. BHP
w Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu.

Wymagania dodatkowe: .,

- znajomos¢ przepisow ustawy kodeks pracy,

- znajomosc¢ przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

- znajomosc¢ przepisOw ustawy o samorzgdzie gminnym,

- znajomos¢ przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i pracy w zespole,

- odpowiedzialnos¢ i samodzielnosc,

- zdolnosc¢ kreatywnego myslenia,

- nieposzlakowana opinia,

- umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej,

- inicjatywa i zaangazowanie w promowaniu kultury bezpieczenhstwa pracy.

Zakres wykonywanych zada n:

- realizacja zadan z obszaru BHP zgodnie z wymaganiami prawnymi oraz



standardami jednostek obstugiwanych przez CUW ,

monitorowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad BHP
w Centrum Ustug Wspolnych i jednostkach obstugiwanych,

prowadzenie dokumentaciji i sprawozdawczosci zwigzanej z BHP,

inicjowanie projektow i nowych rozwigzan majgcych na celu poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrum Ustug Wspolnych i jednostkach
obstugiwanych,

zapewnienie wsparcia merytorycznego jednostkom obstugiwanym w zakresie
BHP,

przeprowadzanie szkolen wstepnych w zakresie obowigzujgcych przepisow
BHP w Centrum Ustug Wspélnych i jednostkach obstugiwanych,
przygotowywanie materialtdw szkoleniowych oraz prowadzenie zwigzanej
z tym dokumentacji,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Centrum Ustug Wspolnych i jednostkach obstugiwanych,

prowadzenie audytow wewnetrznych i kontroli warunkOw pracy oraz
wdrazanie dziatah zwigzanych z ich wynikami w Centrum Ustug Wspéinych
i jednostkach obstugiwanych,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy w Centrum
Ustug Wspdlnych i jednostkach obstugiwanych,

prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiaréw czynnikbw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
w Centrum Ustug Wspolnych i jednostkach obstugiwanych,

doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,
wspotpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych przez CUW w zakresie
przestrzegania przepiséw BHP,

udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw , instrukcji
ogolnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wprowadzanie
ich w zycie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Centrum Ustug
Wspdlnych i jednostkach obstugiwanych,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy w Centrum Ustug Wspoinych
i jednostkach obstugiwanych,

sporzgdzanie co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bhp
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkéw pracy,

wspotudziat z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami a w szczegoélnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikéw,

wspotpraca z  laboratoriami upowaznionymi  do dokonywania badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

wspolpraca ze spoteczng inspekcjg pracy oraz zaktadowymi organizacjami
Zwigzkowymi.

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
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- kopie swiadectw pracy,

- kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku
zycia,

- zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci wykonywania pracy na stanowisku
specjalisty ds. BHP i ppoz. w Centrum Ustug Wspdélnych w Sandomierzu,

- pisemnie oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o niekaralnosci ( napisane wiasnorecznie ) za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, ( kandydat wybrany w drodze naboru, przed zawarciem umowy
0 prace zobowigzany bedzie przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
uzyskane z KRK na wiasny koszt ).

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Samorzgdowego
Centrum Os$wiaty w Sandomierzu, ul. Leona Cie$li 2, 27-600 Sandomierz
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko : specjalisty ds. BHP w Centrum
Ustug Wspdlnych w Sandomierzu  w terminie do dnia 7 grudnia 2016 r. do godz.
15.00 w zamknietych kopertach.

Dokumenty ziozone po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.um.sandomierz.pl  oraz na tablicy informacyjnej
Centrum przy ul. Leona Ciesli 2.

SzczegoOtowe zasady naboru pracownikéw na stanowisko urzednicze okresla
»-Regulamin prowadzenia rekrutacji na stanowiska pracy w Samorzgdowym Centrum
Oswiaty w Sandomierzu. Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko
urzednicze bedzie zatrudniony na czas okreslony do 6 miesiecy. Po zaliczeniu
z wynikiem pozytywnym egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawczg pracownik
zostanie zatrudniony na czas okres$lony lub na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byc¢
podpisane wkasnorecznie i opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych”.

W przypadku nie zakwalifikowania do danego etapu rekrutacji dokumenty
aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru.
Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sie.

Oswiadczenia powinny zawiera¢ date ich sporzgdzenia i podpis wystawcy.

Sandomierz, dnia 21 listopada 2016 roku

Dyrektor
Samorz gdowego
Centrum O swiaty
w Sandomierzu

Tamara Socha



