STATUT
Przedszkola Samorzadowego
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w Sandomierzu



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pozniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2007r. Nr 80, poz. 542).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. Nr.61, poz.624 ze zmianami.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(Dz. U. z2009r. Nr 4, poz.17)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r.

w sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikéw (Dz. U. Nr 89, poz.730)

Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. 2014 poz. 803)



Rozdziat 1. Przepisy ogoélne

=

§1

Przedszkole Samorzgdowe Nr 3, zwane dalej ,Przedszkolem” jest placowka publiczng

funkcjonuje w oparciu o zasade ogolnej dostepnosci.

abkrwn

Siedziba przedszkola znajduje sie w Sandomierzu przy ul. Stowackiego 9.
Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Sandomierz.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
Nazwa Przedszkola uzywana w petnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzgdowe nr 3
ul. Stowackiego 9
27 — 600 Sandomierz

§2

Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
1. Celei zadania przedszkola:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne

w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej

(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej)

oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie swiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej i kulturoweyj;

w przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o



mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej — przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich
Swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oaz budowanie pozytywne;j
motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

2. Cele i zadania realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjne;j
przedszkola.

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,;

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
I kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plgsy i taniec;

9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
I w unikaniu zagrozen;

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etniczne;
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych lub
etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

3. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:
a) zapewnienie opieki, wychowania, wspolnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych;
b) tworzenie warunkéw, umozliwiajgcych dziecku osiggniecie ,gotowosci
do podjecia nauki w szkole”;
2) petnienie wobec rodzicéw (opiekundéw) funkcji doradczej
i wspierajgcej dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka;
b) informuje na biezgco o postepach dziecka;
C) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;



3)

4)

5)

6)
7

prowadzenie pracy indywidualnej o charakterze profilaktycznym, stymulujgcym,
korekcyjnym i kompensacyjnym z dzieémi, u ktérych
w wyniku obserwaciji ujawniono takg potrzebe;
organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) zajecia logopedyczne;
b) kompensacyjno — korekcyjne;
c) porady, konsultacje indywidualne, warsztaty dla rodzicow;
d) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,
z krajem rodzinnym
rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa
i aktywnosci ruchowej poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej
I promocji zdrowia wsrod wychowankdw, rodzicéw, personelu;
rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;
przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci harodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej:
a) prowadzgc zajecia w jezyku polskim;
b) wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig
I kulturg naszego kraju;
C) pielegnujac tradycje;
d) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia.

§3

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé w przedszkolu oraz
w czasie zajeé poza przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Dzieci przebywajg w przedszkolu pod opiekg nauczycielki, ktdra organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze;

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec,
tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuicze realizowane poza podstawg programowg organizowane

w przedszkolu jest pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie

tych zajec;

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola

bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenhstwa dzieciom;

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spaceréw obowigzujgcym w
Przedszkolu;

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p.poz,
elementarnych przepiséw ruchu drogowego;

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren zostaje sprawdzony
przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za stan porzgdku w ogrodzie i
sprawnos¢ sprzetu;

Ustalony dzienny harmonogram zajec jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajgcymi rwnomierne roztozenie zajeé

w ciggu dnia oraz ich r6znorodnosg;



11) W czasie pobytu w Przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb:
a) lezakowanie (oddziat 1 );

b) céwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajgce (oddziat II, lll, IV i V);
12) Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci codziennie przebywajg na
powietrzu;

13) W salach zaje¢ zapewniona jest temperatura, co najmniej +18° C;

14) W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania farmaceutykéw. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw, a rodzice sg zobowigzani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola. W sytuacjach nagtych wzywane
jest pogotowie, z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow.

§4

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw.

1) Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione przez nich na pismie;

2) Obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielce lub osobie upowaznionej - pracownikowi przedszkola,
woznej oddziatowej;

3) Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania
go nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna
zgoda rodzicow), zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

4) Nauczycielka zobowigzana jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekunéw, kto jest upowazniony do odbioru dziecka;

5) Dopuszcza sie mozliwos¢ przyprowadzania i odbierania przedszkolakéw przez
osobe nieletnig (rodzenstwo) za pisemng zgodg rodzicéw i na ich catkowitg
odpowiedzialnosg;

6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest on w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa np. w przypadku upojenia alkoholowego;

7) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbioru dziecka
z Przedszkola zgodnie z podpisang umowg na dany rok szkolny.

§5

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow,
wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg

wychowankow i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
Srodowiskowymi;



11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowankow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczyciel
w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
Z inicjatywy:
1) rodzicow wychowanka;
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia wychowankiem;
3) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) dyrektora przedszkola;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:
3) porad i konsultacji.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy
w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami na rzecz rodziny
I dzieci.

© ~



Rozdziat 2. Organy Przedszkola i ich zadania.

§6

Statut przedszkola okre$la szczegdtowe kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw.

§7

Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Przedszkola;

reprezentowanie Przedszkola wobec organu prowadzgcego,

organu nadzoru i innych instytucji;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkola;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym dokonywanie oceny pracy
nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwigzku

z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

sprawowanie opieki nad wychowankami;

zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola

I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegolnych.

§8

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.
W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej;
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Rada pedagogiczna prowadzi protokolarz.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdéw; w sprawach osobowych przeprowadza sie
gtosowanie tajne.
Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych;
C) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



a) organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.

10)Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

11) Terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej podawane sg, w formie pisemnej,
na pierwszej radzie pedagogicznej w danym roku szkolnym.

12) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate, w ktorej ustala zestaw programow
wychowania przedszkolnego.

13) Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc:

a) dyrektor;

b) czlonkowie rady pedagogicznej;

c) organ prowadzacy;

d) organ nadzorujacy.

14) W obradach rady pedagogicznej musi bra¢ udziat dyrektor przedszkola jako
jej przewodniczgcy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktéra bedzie
prowadzita posiedzenia rady pedagogicznej w jego zastepstwie.

§9

Kompetencje rady rodzicéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow
wychowankow. Jest ona spotecznie dziatajgcym organem. Uczestniczy w zyciu
przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i
zaspokajania potrzeb dzieci.
Wewnetrzna struktura rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzenia wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada rodzicow liczy tylu czionkow, ile jest oddziatow w przedszkolu.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego
oddziatu.
Rada rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola, a w szczegolnosci programu wychowawczego
i profilaktycznego oraz planu budzetowego przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.
uchylony
Nowo wybrana rada rodzicéw zapoznana zostaje z regulaminem.
Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a radg rodzicow dokonuje sie
poprzez:

a) zeszyt zarzgdzen;

b) rozmowe.
Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezgco na tablicy
ogtoszen.



§ 10

Organy przedszkola, ktérymi sg: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow
dziatajg zgodnie z prawem.

1) Koordynatorem wszystkich organéw jest dyrektor przedszkola.

2) Organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, do dbania o dobry klimat
Przedszkola, do wspétdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia
w tworzeniu wtasciwych warunkow rozwoju wychowankow.

3) Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku spotkan
rady pedagogicznej z rada rodzicow. Celem spotkan jest oméwienie wszystkich
istotnych problemdéw funkcjonowania przedszkola.

4) Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespotem wybranym przez rade rodzicéw
sposrod jej cztonkow i trzyosobowym zespotem wybranym przez rade pedagogiczng
sposrod jej czionkow.

5) Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stow,
zwrotow i gestow.

Rozdziat 3. Organizacja przedszkola.
§11

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzgcy do 25 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) o0godlng liczbe tygodniowg i roczng godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

4) liczbe dzieci w placowce;

5) liczbe oddziatow w placdéwce.

3. W trosce o prawidtowy rozwéj psychoruchowy dzieci w miare mozliwosci stosuje sie
zalecane proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu
w rozliczeniu tygodniowym:
1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedng pigtg czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);
3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel dowolnie zagospodarowuje (w tej
puli czasu mieszczg sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).
4. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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5. Ramowy rozktad dnia okres$la dla kazdego oddziatu czas: przyprowadzania oraz

odbierania dzieci, godziny positkdw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

§ 12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy i podanych do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

. W czasie przerw w pracy przedszkola dzieci maja zapewniong opieke w innych

dyzurujgcych placéwkach, ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 13

Przedszkole dziata codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:15 do 17:30
Nauczyciele pracujg w godzinach od 6:30 do 17:30.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmuje wszystkie dzieci
uczeszczajgce do Przedszkola i odbywa sie w czasie codziennych bezptatnych zaje¢ w
wymiarze 5 godzin dziennie - od godziny 7:30 do godziny 12:30 zgodnie z uchwatg Rady
Miasta.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne wykraczajgce poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego realizowane sg odptatnie codziennie w
godzinach: od 6:30 do 7:30 oraz od 12:30 do 17:30 — w takiej liczbie godzin jaka zostata
zadeklarowana przez rodzicéw danego dziecka w umowie cywilno-prawnej zawartej
pomiedzy rodzicami i Przedszkolem.

Zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady Miasta Sandomierza, opfate za zajecia
wykraczajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego ustala sie jako
iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin zadeklarowanych przez rodzica/opiekuna
prawnego w umowie cywilno-prawnej i ewentualnie dopfat za kazda rozpoczetg godzine
ponad zadeklarowang. Wysokos¢ stawki godzinowej okresla uchwata Rady Miasta
Sandomierza.

Optata, o ktoérej mowa w ust. 5 powyzej nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optata, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej
ulega zwrotowi pod warunkiem zgtoszenia do Dyrektora Przedszkola lub nauczyciela
grupy nieobecnosci dziecka - nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym te nieobecnosc.
Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwrotu optaty, o ktérej mowa w ust. 5 oraz
wysokosc¢ aktualnie obowigzujgcej stawki godzinowej okredla umowa cywilno-prawna
zawarta pomiedzy rodzicami i Przedszkolem.

§ 14

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 15

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie

Z obowigzujgcg podstawg programowa, na podstawie programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Do uzytku w Przedszkolu zostaje dopuszczony program wychowania przedszkolnego,
jezeli:
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1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, okreslone;j
w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r.
Nr 4, poz. 17), lub zadan, ktére mogg byc realizowane w ramach zajec
dodatkowych, okreslonych w przepisach w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét;
2) zawiera:
a) szczegobtowe cele ksztatcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
C) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci;
d) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);
3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

§ 16

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
W Przedszkolu organizuje sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w czasie przekraczajgcym ustalony czas na realizacje podstawy programowej odptatnie
dla wychowankoéw, ktorych rodzice wyrazili takg wole.
Zajecia z religii organizowane sg na zyczenie rodzicow wychowankow nieodpfatnie.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu uzalezniony jest od wieku
wychowankow i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

. W przedszkolu organizowane sg zajecia z jezyka angielskiego w ramach przygotowania

dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym:

1) z dzie¢miw wieku 3 —4 lat—od 1 IX 2017r
2) z dzie¢miw wieku 5 -6 lat—od 11X 2015r.

§ 17

Przedszkole Samorzgdowe nr 3 jest przedszkolem 5-o0 oddziatowym, posiada
piec¢ sal dydaktycznych.
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§ 18
uchylono
uchylono
Dzieci uczeszczajgce do przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktdrego koszt ponoszg rodzice.



4. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzgcy. Rodzice
wychowankow przed rozpoczeciem roku szkolnego otrzymujg te zasady do wiadomosci i
swoim podpisem poswiadczajg zgode na ich przestrzeganie.

5. Opftata za pobyt dziecka w przedszkolu skfada sie z miesiecznej optaty za zajecia
wykraczajgce poza podstawe programowg nauczania przedszkolnego, o ktérej mowa w §
13 ust. 4 i optaty za zywienie.

6. uchylono

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka

zywieniowa.

Dzieci w przedszkolu moge korzystac z trzech positkéw (Sniadanie, obiad, podwieczorek).

Koszt positkow wynosi:

1) Sniadanie — 22% dziennej stawki zywieniowej;

2) obiad — 54% dziennej stawki zywieniowej;

3) podwieczorek— 22% dziennej stawki zywieniowej.

10. Z zywienia w przedszkolu mogg takze korzystac¢ pracownicy przedszkola,
nie ponoszgc kosztéw przygotowania positkéw, ptacgc wyliczong (aktualng) stawke
zywieniowq.

11. Termin wnoszenia opfat przez rodzicow okreslony jest w umowie o swiadczenie ustug
przez przedszkole, a szczegétowy termin ustala dyrektor przedszkola, podajgc do
wiadomosci ogétu rodzicow.

© ®

Rozdziat 4. Prawa i obowiagzki nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
§ 19

Zakres praw i obowigzkéw nauczycieli.
1) Obowigzki nauczyciela:

a) maksymalna dbatos¢ o zdrowie i zycie wszystkich dzieci powierzonych ich
opiece;

b) prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej

z respektowaniem przepiséw prawa, norm moralnych i spotecznych;

c) wspdtpraca z rodzicami;

d) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng;

e) obserwacja pedagogiczna dzieci oraz diagnoza przedszkolna dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przed pojsciem do szkoty;

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik, plan miesieczny, konspekt
(do chwili mianowania);

g) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej z
potrzebami rozwojowymi wychowanka;

h) udzielanie rodzicom wychowankéw informacji o postepach ich dzieci;

i) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

j) stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, dbatos¢ o dobre imie swego zaktadu pracy;

K) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

[) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na
terenie placowki, w razie potrzeby zwrocic sie o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola, zawiadomié pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb
postronnych;
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m)

nauczyciel lub inny pracownik placéwki powinien niezwtocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

2) Prawa nauczyciela:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak

i wychowankéw;

wolnosci gtoszenia wiasnych poglagddow, nie naruszajgcych godnosci innych
ludzi;

decydowania lub wspdtdecydowania o wyborze programu wychowania
przedszkolnego, swobody wyboru metod i form realizacji programu;

jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy;

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego (zgodnie z przepisami
rozdziatu 3a Karty Nauczyciela)

wsparcia w zakresie doksztatcania i doskonalenia.

§ 20

Zadania i obowiazki innych pracownikéw przedszkola.
1) Do zadan i obowigzkéw intendenta nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

znajomosc¢ zasad zdrowego przyrzgdzania positkdw;

wartosci oraz estetyki z zachowaniem petnych norm zywieniowych;
dbatos¢ o réznorodnos¢ i jakos¢ proponowanych jadtospisow;
zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci,
artykuty biurowe zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;
prowadzenie magazynow;

prowadzenie dokumentacji HACCP;

prowadzenie ksiag inwentarzowych i ewidenciji ilosciowej;
prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania;

prowadzenie rachunkowosci przedszkola;

dostarczanie i odbieranie poczty;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych;

m) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen dla zdrowia i zycia dzieci;

n)

0)

prawidtowe zabezpieczenie produktow zywnosciowych, zgodne z zasadami
sanitarno - epidemiologicznymi;

sprawdzanie i przestrzeganie terminu przydatnosci do spozycia kupowanych i
przechowywanych produktow.

2) Do zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a)

b)

spetnianie czynnosci opiekunczych, obstugowych i higienicznych

w stosunku do dzieci, zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

opieka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec, organizowaniu kgcikow
zainteresowan dzieci, dekorowaniu sali;

dbatos¢ o estetyczny wyglad sali, zabawek, pomocy dydaktycznych;
pomoc woznej przy okresowym sprzataniu sali;

ochrona zdrowia i zycia dzieci w kazdej sytuacji w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych

i przedmiotow pobranych do utrzymania czystosci;

dopilnowanie, aby dzieci korzystaty z przyboroéw, zabawek, pomocy
dydaktycznych i sprzetu zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
informowanie nauczyciela i dyrektora o kazdym zagrozeniu (zewnetrznym i
wewnetrznym) lub tamaniu zasad przestrzegania praw dziecka.

3) Do zadan i obowigzkow woznej oddziatowej nalezy:
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a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

)

utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej;

dbato$¢ o powierzony sprzet, zabawki i pomoce;

organizacja positkow: rozktadanie zastawy, podawanie wtasciwych porciji;
sprzagtanie po positkach, pomoc przy karmieniu dzieci;

spetnianie czynnosci opiekunczych, obstugowych i higienicznych

w stosunku do dzieci, we wszystkich sytuacjach tego wymagajgcych -
zyczliwe i podmiotowe traktowanie;

opieka i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie spacerow,
wycieczek, pobytu w ogrodzie i w budynku przedszkola;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych

I przedmiotow pobranych do utrzymania czystosci;

zgtaszanie dyrektorowi wszelkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka;

petnienie dyzuru w szatni, przestrzeganie zasad ostroznosci i ograniczonego
zaufania w stosunku do oséb z zewnatrz wchodzgcych na teren przedszkola;
odpowiedzialnos¢ za zamykanie gtbwnych drzwi przedszkola i bramy
wjazdowej podczas pobytu dzieci w ogrodzie.

4) Do zadan i obowigzkéw pracownikow kuchni nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
)
h)

dbatos¢ o najwyzszg jako$¢ i smak przygotowywanych zgodnie

z obowigzujgcymi normami positkow i wydawanie ich punktualnie

0 Wyznaczonej porze;

dbatosc o higiene i przestrzeganie przepisow bhp w zakresie technologii
zywienia, estetyki podawania positkéw, utrzymania czystosci na stanowisku
pracy i w pomieszczeniach nalezgcych do kuchni;

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie

z obowigzujgcg instrukcjg sanitarna;

dopilnowanie, aby na terenie kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione;
dbanie o wiasciwg temperature podawanych dzieciom positkow (ochrona
przed oparzeniem);

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi usterek i wszelkich nieprawidtowosci;
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci i pracownikéw;

prawidtowe zabezpieczenie produktow przed i w czasie obrdbki, sprawdzanie
terminu przydatnosci do spozycia ( w celu unikniecia zatruc);

wylgczanie urzgdzen elektrycznych i gazowych po zakonczeniu pracy.

5) Do zadan i obowigzkow kucharki nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywieniowymi;
przygotowywanie i przechowywanie, zgodnie z przepisami, probek
pokarmowych;

przestrzeganie zasad higieny podczas przechowywania, przygotowywania i
wydawania positkow;

noszenie i dbatosc¢ o czystos¢ odziezy ochronnej wtasnej oraz personelu
pomocniczego;

odpowiedzialnos¢ za czystos¢ kuchni, bloku zywieniowego;

f) organizowanie pracy w kuchni poszczegolnych pracownikow.
6) Do zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

przygotowywanie i wydawanie positkow;

mycie naczyn stotowych i garnkéw kuchennych;

przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;
dbato$¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych wraz z zapleczem,;
noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystosé.

7) Do zadan i obowigzkéw dozorcy nalezy:

a)

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg;
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1.

2.

b) dbato$¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujgcego sie w ogrodzie
przedszkolnym;

c) sprzatanie terenu wokot przedszkola;

d) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki;

e) dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek i urzgdzen;

f) dokonywanie zakupdw innych artykutéw, niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola;

g) wykonywanie innych polecen dyrektora.

8) uchylony

§ 21

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli (wyjatkowo trzech) zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozyciji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem

przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 22

Do zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

=
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wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) zapoznanie z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

b) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju i zachowania dziecka.
planowanie, prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej
i opiekunczej w oparciu o:

a) wymagania okreslone w podstawie programowej wychowania

w przedszkolnego;

b) znajomosc¢ kazdego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

c) korzystanie z literatury fachowej oraz innowacji pedagogicznych.
prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

§ 23

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Do wrzesnia 2014 r. dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna sie

z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Od 1 wrzesnia 2009 roku dzieci piecioletnie majg prawo do rocznego wychowania
przedszkolnego.

Od 1 wrzesnia 2011 roku dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu. Obowigzek, o ktbrym mowa, rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.



7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

(wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.)

§24
1. Zasady rekrutaciji:
1) W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
a) dzieci 3-4-5 letnie zamieszkate na terenie Gminy Sandomierz.

b) dzieci 6-letnie (urodzone w |l potowie 2008 roku) lub dzieci 6 letnie
(urodzone w | potowie 2008 roku posiadajgce odroczenie od obowigzku
szkolnego) zamieszkate na terenie Gminy Sandomierz.

2) Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Gming Sandomierz mogg ubiegac sie
0 przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym, ktére bedzie prowadzane
po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami.

3) Rodzice/prawni opiekunowie mogg ubiegac sie o przyjecie do przedszkola
dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym,
ktore bedzie prowadzane po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli
przedszkole bedzie dysponowato wolnymi miejscami.

4) Postepowanie rekrutacyjne do grup ogolnodostepnych przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.

5) Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okreslonych przez Organ
Prowadzacy.

6) Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw w przedszkolach nastgpi po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych
wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych
edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkoli.

2. Kontynuacja edukacji przedszkolnej

1) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci urodzonych w latach 2009-2011, ktére
obecnie uczeszczajg do przedszkola, sktadajg deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny w tym przedszkolu, do
ktérego uczeszcza dziecko, w terminie 7 dni poprzedzajgcych rekrutacje

2) Rodzice /prawni opiekunowie dzieci urodzonych w Il potowie 2008 roku
powinni potwierdzi¢ kontynuacje edukacji w przedszkolu.

3) Jezeli rodzice /prawni opiekunowie nie ztozg deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu do ktérego dziecko
uczeszcza w okreslonym terminie, wowczas dziecko podlega procedurze
rekrutacji obowigzujgcej na dany rok szkolny.
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3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli:
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1) Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedszkoli prowadzi sie na
wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

2) Rodzice/prawni opiekunowie mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do
maksymalnie trzech przedszkoli samorzgdowych w Sandomierzu.

3) Rodzice/prawni opiekunowie uktadajg liste wybranych przedszkoli wedtug swoich
preferencji w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego.

4) Przedszkole umieszczone na liscie preferencji na pierwszej pozycji nazwane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.

5) Rodzice/prawni opiekunowie, mogg pobra¢ wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola ( zatgcznik nr 3) ze strony internetowej lub bezposrednio w
siedzibie przedszkola, wypetniajg goi sktadajg w przedszkolu pierwszego
wyboru.

6) Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotgczajg
dokumenty/oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteridéw.

7) Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia” (art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty).

8) Wypetniony wniosek:

a) podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,
b) podpis ztozone we wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informaciji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.
9) Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna w kazdym przedszkolu wskazanym na
liscie preferencii.

10) Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze:

a) zgdac od rodzicow/prawnych opiekunow przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach (przewodniczgcy
wyznacza termin przedstawienia dokumentow),

b) zwréci¢ sie do Burmistrza Sandomierza o potwierdzenie okolicznosci
zawartych w oswiadczeniach.

11) Burmistrz w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach:

a) korzysta z informacji, do ktérych ma dostep z urzedu,
b) moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji,

12) Burmistrz potwierdza okolicznosci w terminie 14 dni.
13) W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$swiadczeniu,

komisja rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktore nie
zostato potwierdzone.

14) Na podstawie spetnianych przez dziecko kryteriow kwalifikacyjnych komisja

rekrutacyjna ustala kolejnosc¢ przyjec.

15) W przypadku wigkszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba wolnych miejsc

w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie
kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe.

16) W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w drugim etapie brane sg pod uwage kryteria
ustalone przez Organ Prowadzgcy tzw. kryteria samorzgdowe.

17) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania

rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przyjecia.

18) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia

sktadajg pisemne potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktérego dziecko
zostato zakwalifikowane.



19) Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie nie potwierdzg woli zapisu dziecka do
przedszkola, wowczas traci ono przydzielone mu miejsce.
20) Komisja rekrutacyjna:

a) przyjmuje dziecko, do przedszkola, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia
i rodzice potwierdzili wole zapisu,

b) podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci przyjetych i nieprzyjetych

do przedszkola.
21) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

a) wnioskowaé¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

b) wniesc¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,

C) na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

22) Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg do podpisania umowy
0 Swiadczeniu ustug przez przedszkole w terminie do 30 czerwca.
4. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze
wzgledu na niepetnosprawnosé.
1) Postepowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do oddziatoéw ogolnodostepnych lub integracyjnych prowadzi komisja
rekrutacyjna wg zasad opisanych powyzej oraz zgodnie z
mozliwosciami organizacyjnymi przedszkola, ustalonymi z Organem Prowadzgcym.
5. Kryteria rekrutacji do przedszkoli:
1) W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkoli samorzgdowych w Sandomierzu na
rok szkolny 2014/2015 obowigzuja:

a) kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe,

b) kryteria ustalone przez Organ Prowadzacy tzw. kryteria samorzgdowe.

2) Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.

3) Kryteria ustawowe majg jednakowg wartosc.

4) Kryteria samorzgdowe mogg mie¢ rézng wartos¢ przy czym wartosc¢ ta jest ustalona
przez Organ prowadzacy.

5) Spetnianie kryteriéw ustawowych nalezy potwierdzi¢ dotgczajgc do wniosku,
okreslone nizej dokumenty:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka,

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisdéw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.).

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 135, z p6zn. zm.).

6) Spetnianie kryteribw samorzgdowych nalezy potwierdzi¢ dotgczajgc do wniosku,
okreslone nizej dokumenty:

a) oswiadczenie o zatrudnieniu/nauce lub prowadzeniu gospodarstwa rolnego albo
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej obojga rodzicéw (lub samotnego rodzica).

b) oswiadczenie o rozliczaniu podatku dochodowego od osob fizycznych w
urzedzie skarbowym na terenie miasta Sandomierza — dotyczy dzieci
zameldowanych na pobyt czasowy w Sandomierzu.
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7) Dokumenty sktada sie w oryginale, formie notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/prawnego opiekuna.

8) Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
odwiadczenia”.

9) W przypadku nie przedtozenia dokumentdéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow oraz
w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja
rekrutacyjna, rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

10) Wielodzietno$¢ rodziny dziecka oznacza rodzine, ktéra wychowuje troje i wiecej dzieci
(art. 20b ustawy o systemie oswiaty).

11) Samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 20b ustawy o systemie
oswiaty).

12) Kryteria ustawowe wystepujgce we wniosku o przyjecie do przedszkoli samorzgdowych
w Sandomierzu:

a) zamieszkanie kandydata na terenie gminy Sandomierz

b) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

c) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

f) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

g) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

h) objecie kandydata pieczg zastepcza.

13) Kryteria samorzgdowe wystepujgce we wniosku o przyjecie do przedszkoli
samorzgdowych w Sandomierzu:

a) korzystanie przez kandydata z petnej oferty przedszkola (powyzej podstawy
programowej),

b) rodzice / prawni opiekunowie dziecka pracujgcy lub studiujgcy w systemie
stacjonarnym,

c) rodzenstwo kandydata zostato zadeklarowane na ten sam rok szkolny do
przedszkola,

d) rodzice / prawni opiekunowie kandydata rozliczajgcy podatek dochodowy od oséb
fizycznych w urzedzie skarbowym na terenie miasta Sandomierza — dot. dzieci
zameldowanych na pobyt czasowy

6. Przechowywanie danych i dokumentoéw:

1) Dane osobowe dzieci zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumenty postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

2) Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane przez okres roku , chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
wniesiona skarga administracyjna i postepowanie nie zostanie zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola zapisane sg w Regulaminie rekrutaciji
dzieci do przedszkoli w Sandomierzu.

20


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-07-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-07-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-07-2014&qplikid=1#P1A6

Rozdziat 5. Prawa i obowiagzki rodzicéw i wychowankéw

§ 25

Prawa i obowiazki dziecka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, a
w szczegolnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
dostarczajgcego roznorodnych bodzcéw, zgodnie z:

a) zasadami pracy z matym dzieckiem,

b) potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi;
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci i potrzeby tworczej aktywnosci;
codziennego pobytu na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacji zaistnienia takiej potrzeby;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;
poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby;

10) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
11) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw

przedszkola,;

12)zabawy, wspétdziatania z innymi;

13)snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14)racjonalnego zywienia;

15) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego
16)nagradzania wyniku i osiggnieg;

17)znajomosci swoich praw i obowigzkow.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

stosowania sie do przyjetych umow obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielkg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reagowania na polecenia personelu przedszkola;

bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych;

uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.

§ 26

Prawa i obowigzki rodzicéw.

1)

2)

Rodzice majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

b) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia i
wychowania ich dziecka,;

c) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

d) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemdw
wychowawczych;

e) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Przedszkola.

Rodzice majg obowigzek:
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a) wychowywacé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac go;

b) stara¢ sie wzmacnia¢ wysitki Przedszkola ukierunkowane na wszechstronny
rozwéj wychowankoéw;

c) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola,
w szczegolnosci dziecka objetego obowigzkiem przedszkolnym, informowac
nauczyciela wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

d) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w
wyborach i wspotdziataniu w radzie rodzicow;

e) informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie i postepy dziecka.

§ 27

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankow w przypadku, gdy:

1) rodzice nie wnoszg optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres
miesiecy, bez podania istotnych powodow (rodzice otrzymujg pismo
informujgce o mozliwosci odwotania sie do organu prowadzgcego — decyzja
organu prowadzgcego jest ostateczna);

2) dziecko posiada zaswiadczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej o
niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach przedszkolnych i w zwigzku z
tym wymagana jest opieka indywidualna.

2. Skresleniu z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Dziecko takie uczeszcza na zajecia w
ramach realizacji podstawy programowe;.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe
§ 28

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 29

Postanowienia kohcowe:

1) Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikdw administracyjno-obstugowych, rodzicéw,
dzieci.

2) Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3) Traci moc statut uchwalony dnia 29 sierpnia 2014 r.

4) Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15
wrzesnia 2014 r.

5) Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informaciji.

Przewodniczgca Rady Pedagogicznej
Dyrektor Przedszkola Samorzgdowego nr 3
w Sandomierzu
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