Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 021.1.111.2014
Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu z dnia 25.08.2014r.

Regulamin Organizacji Pracy
Swietlic Socjoterapeutycznych:
Bajka ul. Portowa 24
Przystan ul. Stowackiego 15
w Sandomierzu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Pracy $wietlic socjoterapeutycznych , zwany dalej regulaminem
okre§la organizacje i zasady funkcjonowania Swietlic Socjoterapeutycznych ,,Bajka”
1 ,,Przystan”, wchodzacych w sktad struktury organizacyjnej Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu
§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:
- Dyrektorze- nalezy rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu;
- Kierowniku- nalezy rozumie¢ kierownika §wietlicy socjoterapeutyczne;j;
- pracownikach- nalezy rozumie¢ pracownikéw $wietlic socjoterapeutycznych ;
- Osrodku- nalezy rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu,
- Swietlice- nalezy rozumieé¢ Swietlice Socjoterapeutyczne ,,Bajka” i ,,Przystan”
w Sandomierzu.

§3

1. Swietlice Socjoterapeutyczne ,,Bajka” i ,,Przystan” sa komoérkami organizacyjnymi
wchodzacymi w strukturg organizacyjna Osrodka.

2. Osrodek jest pracodawca dla zatrudnionych pracownikdw.

3. Siedzibami sSwietlic sa:

Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Bajka” ul. Portowa 24 Sandomierz;
Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Przystan” ul. Stowackiego 15 Sandomierz.

4. Swietlice sa czynne w dniach roboczych w godz. od 12.00 do 18.00. W okresie ferii
zimowych, przerw $wiatecznych, wakacji letnich oraz innych okolicznos$ci, na
wniosek kierownikow $wietlic, zmianie moga ulec godziny pracy $wietlic. Zmiana
godzin pracy nastgpuje kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora.

5. Obstuge finansowo- kadrowa $wietlic prowadzi OPS.



Rozdzial 11
Zakres dzialania cele i zadania Swietlic

§4

1. Swietlice dziataja na podstawie:

— Ustawy z dnia 26.10.1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2 2012 poz 1356 z p6zn. zm. );

— Ustawy z dnia 29.07.2005r. o przeciwdziataniu narkomanii ( t.j. Dz. U. z 2012r. poz.
124 ze zm.);

— Ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223
poz. 1458 ze zm.);

— Uchwaly Rady Miasta w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
Rozwigzywania  Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii
w Sandomierzu podejmowanej corocznie;

— Gminnego Programu Profilaktyki Uzaleznien 1 Przeciwdziatania Przemocy
W Rodzinie, ktore sa podejmowane corocznie;

— ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594 ze
zm.);

— Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Sandomierzu;

— Regulaminu organizacyjnego Osrodku Pomocy Spotecznej w Sandomierzu.

Przy opracowywaniu regulaminu positkowano si¢ takze rekomendacjami Panstwowej
Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

§5
1. Swietlice zajmuja sie prowadzeniem profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej
I edukacyjnej w zakresie rozwiazywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii, przemocy oraz realizacja programow profilaktycznych, opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja
problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegdlnosci

ochrony przed przemoca w rodzinie.
2. Terenem dziatan $wietlicy jest gmina miejska Sandomierz.

§6
1. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw i1 uczestnikow zaje¢ w
swietlicach.
2. Kazdy pracownik oraz opiekun prawny/ rodzic dziecka uczgszczajacego do $wietlicy
zapoznaja si¢ z treScig regulaminu, co potwierdzaja:
- pracownicy - podpisem na rewersie zarzadzenia wprowadzajacego regulamin;
- opiekun prawny dziecka/ rodzic- potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem
W, kontrakcie z rodzicem”,;
- dziecko — jest zapoznawane z regulaminem w czgs$ci wskazanej w § 16, 17, 18, 19

§7
Celem dzialania swietlic jest :
1. Zapewnienie pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze
zagrozonym demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami.
2. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy opieki, pomocy w nauce i organizacja czasu wolnego.
3. Wspolpraca z rodzina dziecka oraz wspieranie jej w realizacji podstawowych funkcji.



4. Wspotpraca ze szkota, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem i innymi
instytucjami pomagajacymi rozwiaza¢ problemy dziecka i rodziny.

§8
Zadaniem $wietlic jest:

Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych i osobistych.

1. Praca z dzieckiem w kontakcie grupowym, indywidualnym wedtug potrzeb.

2. Organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j
oraz poszerzenie wiedzy ogdlne;.

3. Organizowanie zabaw i gier ruchowych, organizacja czasu wolnego.

4. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec¢
w tym zakresie.

5. Wspoltdziatanie z rodzing dziecka.

6. Prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych.

7. Realizacja zaje¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien, przemocy, agresji.

8. Prowadzenie diagnozy problemowej dziecka.

9. Udzielenie pomocy w sytuacjach kryzysowych: szkolnych, rodzinnych,
réwies$niczych, osobistych.

10. Ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego.

11. Rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnoSci.

12. Ksztattowanie nawykow higieny osobistej oraz dbatosci o zachowanie zdrowia

13. Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem.

14. Przygotowanie rocznego planu pracy opiekunczo- wychowawczej oraz odrgbnego
planu pracy na okres ferii letnich i zimowych.

15. Dozywianie dzieci.

Rozdzial 111
Organizacja pracy Swietlicy

§9
1. Pracg w S$wietlicy organizuje, nadzoruje i weryfikuje kierownik zatrudniany przez
dyrektora Osrodka.
2. Osrodek zatrudnia w §wietlicy:
-kierownika;
-wychowawcow;

-oraz w miarg potrzeb: logopede, pedagoga, psychologa, instruktora do spraw kulturalno-
o$wiatowych, opiekunoéw dziecigcych w ramach umoéw cywilno- prawnych lub stosunku
UmowYy O prace.

3. Zadania kierownika okresla Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sandomierzu

4. Organizacje pracy swietlicy okresla regulamin organizacyjny $§wietlicy sporzadzany przez
kierownika $wietlicy, zatwierdzany przez Dyrektora

5. Kierownika zastepuje pracownik przez niego wyznaczony zatwierdzony przez dyrektora
Osrodka

6. Do zadan wychowawcy nalezy:

- prowadzenie zajg¢ grupowych, indywidualnych z dzieé¢mi;

- sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej do pracy z dzieckiem i rodzina;

- wspolpraca z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka,



- wspodlpraca z instytucjami i placowkami,
szczegblowy zakres obowiazkoéw okresla zakres czynnos$ci na stanowisku pracy

§ 10
1. Kierownik ustala iegzekwuje termin i zakres wykonywania zadan dla poszczeg6lnych
pracownikow.
2. Kierownik moze dokona¢ bezposredniej obserwacji zaje¢ prowadzonych przez pracownika
Swietlicy.

3. Kierownik organizuje spotkania kadry s$wietlicy, cyklicznie, nie rzadziej niz 1 raz
w tygodniu. Podczas spotkan omawiane sa sprawy dotyczace wychowankdw oraz organizacji
pracy $wietlicy, z kazdego spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

4. Kierownik $wietlicy systematycznie informuje pracownikow 0 wszelkich zmianach w
prawie miejscowym, obowiazujacych przepisach i rozporzadzeniach przedktadaja w wersji
papierowej akty prawne majace znaczenie do funkcjonowania §wietlicy w formie papierowej
lub elektronicznej celem zapoznania si¢ z ich trescia.

5 .P6t godziny przed zamknigciem $wietlicy, pracownicy wykonuja prace porzadkowe-
przygotowujac placowke do nastgpnego dnia pracy z udzialem tylko wyznaczonych
podopiecznych.

§11
Swietlice realizuja :
1. Roczny plan pracy opiekunczo- wychowawczej na rok kalendarzowy oraz odrgbnego planu
pracy na okres ferii letnich i zimowych. Kazdorazowo plan wymaga zatwierdzania dyrektora
OPS w terminie co najmniej 7 dniprzed rozpoczgciem jego realizacji.
2. Programy dla grup wiekowych zatwierdzane przez kierownika $wietlicy.
3. W $wietlicy realizowane sa programy socjoterapeutyczne dla grup wiekowych ( 7-10, 11-
12, 13-15).
4. Programy:
-opracowane na podstawie diagnozy indywidualnej dziecka.
-zawieraja cele, formy pracy,
- cele postawione w programie moga by¢ realizowane przy zastosowaniu réznych form
1 metod pracy z dzie¢mi
- w trakcie realizacji programoéw osoba prowadzaca moze dokona¢ modyfikacji programu
( wynikajaca z procesu grupy) - modyfikacj¢ zatwierdza kierownik.
5. Zajecia w $wietlicy:
-powinny by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci oraz ograniczen wynikajacych
z ich sytuacji rodzinnej,
-ilo$¢ dzieci dostosowana jest do charakteru zajeé¢ i nie powinna przekraczaé 12 osob,
- grupe prowadza dwie osoby.
6. Liczba dzieci pozostajaca pod opieka jednego wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowawczej jest dostosowana do potrzeb dzieci oraz rodzaju prowadzonych zajgé. Pod
opieka jednego wychowawcy w placéwce wsparcia dziennego, w tym samym czasie, moze
przebywac nie wigcej niz 15 dzieci.

§12

1. Uczestnikami zaje¢ w Swietlicy sa dzieci i mlodziez z terenu gminy Sandomierz.

2. Swietlica obejmuje opicka dzieci i mtodziez szkolna na poziomie szkoly podstawowej
i gimnazjalnej, tj od 6 do 18 lat, z grupy ryzyka ( dzieci i mtodziez, ktora ze wzgledu na
swoja sytuacj¢ spoteczna, rodzinna, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sa



narazone na wigksze od przecigtnego ryzyko wystapienia problemow alkoholowych oraz
eksperymentujacych ze srodkami psychoaktywnymi).

§ 13

Procedura przyjecia dziecka do Swietlicy:

1. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw
prawnych:

a) opiekun prawny dziecka sktada wniosek o przyjecie do Swietlicy wg wzoru stanowiacego
zalacznik Nr 1 do regulaminu, z zastrzezeniem lit c;

b) pracownik $wietlicy Kontaktuj¢ si¢ ze szkota, do ktorej uczeszcza dziecko z prosba

0 wystawienie informacji dotyczacej zasadnosci przyjecia dziecka do $wietlicy od pedagoga
szkolnego/wychowawcy klasy z zastrzezeniem lit. c

c) w przypadku, gdy dziecko uczgszcza kolejny rok do swietlicy, a jego sytuacja nie ulega
zmianie, nie wymagana jest opinia od pedagoga szkolnego/ wychowawcy klasy oraz wniosek
rodzica, opiekuna prawnego, o ktorym mowa w lita

d) kierownik $wietlicy lub osoba wyznaczona sktada wniosek do kancelarii Osrodka Pomocy
Spotecznej w celu uzyskania opinii pracownika socjalnego dot. zasadnosci przyjgcia dziecka
do swietlicy. W przypadku, gdy dziecko uczgszcza do $wietlicy kolejny rok, lit.c oraz lit. a
stosuje si¢ odpowiednio. Wzor opinii stanowi zalacznik Nr 2 do regulaminu.

e ) po uzyskaniu opinii ze szkoty oraz opinii pracownika socjalnego nast¢puje podpisanie
Kontraktu z rodzicem. Wzor Kontraktu stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.

2. Na podstawie skierowania z sadu, od psychologa, psychiatry, terapeuty uzaleznien. W tym
przypadku nie jest wymagana informacja ze szkoty dotyczaca zasadnosci przyjgcia dziecka do
swietlicy. Kierownik $wietlicy lub osoba wyznaczona sktada wniosek do kancelarii Osrodka
Pomocy Spotecznej w celu uzyskania opinii pracownika socjalnego dot. zasadnosci przyjecia
dziecka do S$wietlicy. Przyjecie dziecka do s$wietlicy wymaga podpisania Kontraktu
z rodzicem/opiekunem dziecka.

3. Przyjecie dziecka do Swietlicy w okresie wakacji i ferii zimowych:

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci w ramach ,,Akcji Zima/ Lato w mie$cie na podstawie
Zgody rodzica

4. Skreslenie wychowanka z listy uczestnikow nastepuje w przypadku:

- ukonczenia gimnazjum, przez trzy kolejne lata po ukonczeniu gimnazjum placéwka moze
udziela¢ wsparcia wychowankowi

- rezygnacji dziecka lub jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych

- nie wywiazywanie si¢ z kontraktu na pobyt dziecka w swietlicy

- Nnie przestrzeganie regulaminu organizacji pracy $wietlic socjoterapeutycznych ,,Przystan”

i ,,Bajka”

- ukonczenia 18r. z

§ 14
Dokumentacja dotyczaca pracy z dzieckiem:

1. Wniosek dotyczacy przyjecia dziecka do swietlicy, zalqcznik nr 1.

2. Opinia pracownika socjalnego dotyczaca zasadnosci przyjecia dziecka do swietlicy
socjoterapeutycznej, zatqcznik nr 2.

3. Kontrakt na pobyt dziecka w $wietlicy, zatqcznik nr 3.

Z chwila zawarcia kontraktu dziecko uzyskuje status uczestnika z réwnoczesnym
nabyciem wszelkich praw i obowiazkow.



Kontrakt zawierany jest na rok kalendarzowy i wazny jest do konca roku kalendarzowego.
4. Zgoda rodzica na uczestnictwo w zajeciach swietlicowych w okresie ferii letnich/
zimowych w ramach ,,Akcji zima/lato w miescie”- zalqcznik nr 4.

5. Lista obecnosci dzieci, zatqcznik nr5.

6. Diagnoza problemowa dziecka. Sporzadzana do trzech miesigcy od daty podpisania.
kontraktu wazna przez okres 2 lat. Sposob sporzadzania diagnozy- metoda wtasna. Diagnoza
musi zawierac:

- podstawowe dane o dziecku,

- Sytuacja rodzinna dziecka.

- analiza sytuacji dziecka i jego funkcjonowania.

7. Indywidualny Plan Pomocy Dziecku - zalqcznik nr 6.

Indywidualny Plan Pomocy Dziecku wazny jest do konca roku kalendarzowego.

8. Dziennik Zaje¢ Ogdlnoswietlicowych.

9. Dziennik Zaje¢ Socjoterapeutycznych.

10. Wykaz dzieci.

11. Zeszyt wyj$¢ dzieci.

12. Notatki stuzbowe ze spotkan z pracownikami.

§ 15
Uczestnik zaje¢ w Swietlicy ma prawo do :
poszanowania naleznych mu praw, godnosci , podmiotowego traktowania,;
pomocy i wsparcia, stalej koordynacji ze strony wychowawcow;
bezptatnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach prowadzonych w swietlicy;
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci $wietlicowej, zgtaszania propozycji
odno$nie form prowadzonych zaje¢ w swietlicy;
korzystania z suchego prowiantu;
zglaszania pomystéw dotyczacych zajeé ogolnoswietlicowych;
swobodnej wypowiedzi, wyrazania uczu¢ i emocji,
roOwnego traktowania,
poszanowania wyznania religijnego;
0 rozwijania zainteresowan i zamilowan.
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§ 16
Uczestnik zaje¢ w Swietlicy ma obowigzek :

1. stosowac si¢ do wskazéwek wychowawcy;

2. przestrzega¢ zasad Karty Praw i Obowiazkow;

3. posiada¢ obuwie zmienne i przestrzega¢ zasady jego zmiany;

4. zglasza¢ do wychowawcy wszelkie niedyspozycje, zte samopoczucie;

5. przestrzega¢ zakazu bojek, prowokacji, stosowania przemocy, agresji,
wulgaryzmow;

6. przestrzega¢ zakazu wnoszenia uzywek ( nikotyna, alkohol, narkotyki, srodki
odurzajace, napoje energetyzujace i energetyczne) na teren placowki;

7. dbac o mienie placowki;

8. przestrzega¢ zakazu wnoszenia narzg¢dzi 0strych i niebezpiecznych na teren
swietlicy;

9. uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na teranie placowki i terenu przylegtego;

10. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.



§ 17

Konsekwencje i nagrody:
1. Wszelkie decyzje dotyczace nagrod i egzekwowania konsekwencji wobec
uczestnikow zaje¢ w $wietlicy podejmuje kadra $wietlicy.
2. Uczestnicy , ktorzy wielokrotnie w sposob razacy naruszaja zasady Swietlicy
moga
- otrzymad nagang ustng z poinformowaniem opiekunow
- maja obowiazek naprawy lub odkupienia zdewastowanej ( skradzionej) rzeczy
- jednorazowym zakazem udziatu w zabawach, konkursach, zawodach, wycieczkach
- jednorazowym zakazem udziatu w zaj¢ciach
- skre$leniem z listy uczestnikow
- czasowe zawieszenie w zyciu §wietlicy ( decyzje podejmuje wspolnie kadra §wietlicy)
3. Uczestnicy wyrozniajacy si¢ postawa aktywna, kultura osobista, poprawa
zachowania moga zosta¢ nagrodzeni:
- drobne nagrody rzeczowe wreczane raz w miesigcu na podsumowaniu Miesigcznej
Tablicy Konkursowej
- pochwata ustna na spotkaniu spotecznosci $wietlicowe;.

§18
Kazdorazowe opuszczenie wychowawcy budynku $wietlicy w celu realizacji zadan
poza $wietlica jest odnotowywane w dzienniku wyjs$¢ z dzie¢mi, w ktérym winny
znajdowac sie godzina opuszczenia §wietlicy, miejsce pobytu dzieci oraz imig i
nazwisko dziecka bedacego pod opieka wychowawcy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 19
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikom 1 uczestnikom zajgc
2. Traci moc regulamin organizacji pracy s$wietlic socjoterapeutycznych z dnia
03.04.2012r. nr OPS.021.1.19.2012 zmieniony zarzadzeniem Nr 021.1.98.2013 z dnia
26.08.2013r.

Sporzadzit: Zatwierdzit

(kierownik $wietlicy) ( Dyrektor OPS)



Zatqcznik nr 1
Sandomierz, dn.........ccovvviiiiiiiii i,

Whiosek dotyczacy przyjecia
dziecka do swietlicy

Imie i NAZWISKO dZICCK... ... ... .........oo oo iii e e e e e et e e e e e et e e e e e e
Data | MiejSce UrodzeNnia UZieCh. .. ... ... e cuvee et e e et e e et e e et e et e e et e e e

Szkota, klasa, do ktorej uczeszcza dzieCko ... ... ..........c..ccooviueiiiiii it e aee e e e e e e

Adres zamieszkania dziecka, telefon... ... ..........c..ccco v it it i ittt e e e e e e

Rodzice/ opiekunowie prawni (imie, nazwisko, Adres )...............ccoueeveeeeiieee eee e ee e

1. Wyrazam zgodg na kontakt z pedagogiem/ wychowawca lub kuratorem / pracownikiem socjalnym
w celu rekrutacji mojego dziecka do §wietlicy.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w celach rekrutacyjnych.
Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo zadania informacji o zakresie przetwarzania moich danych
osobowych, prawo dostepu do tresci tych danych, uzupetniania, uaktualniania i sprostowania danych
gdy sa niekompletne, niecaktualne lub nieprawdziwe. Mam réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania moich danych osobowych w innym niz wymienionym celu. zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997r. 0 Ochronie Danych Osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

3. Os$wiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/a, ze administratorem zebranych danych osobowych jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Stowackiego 17a, 27-600 Sandomierz.

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego



Zatqcznik nr 2 )
OPINIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO DOTYCZACA ZASADNOSCI PRZYJECIA
DZIECKA DO SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ

Imie i NAZWISKO AZICCKA... ... ... ....cc.coov i iee e i e e e e e e e e e e et i e e e e e e
Data i miejsce urodzenia dzieCha... ... ... .......ccoueoeeieeiis e es e e e et e et et e e e e e e
Szkola, klasa, do ktorej uczeszcza dzieCko ... ... ..........ccoeeoeeoieieeiie e e e e e e et et e s e e

Adres zamieszkania dziecka, telefOon... ... .............cc.cc v oot et ies et it e e e e e e e e e

Rodzice/ opiekunowie prawni ((imie, RAzZWISKO, AAYES ).......c.cccoeeieeieeiee e iie e e e e e s e

Ocena pracownika socjalnego, rodzaj dysfunkciji.

Data i podpis pracownika socjalnego

Zgoda rodzica na udostepnienie danych pracownikom swietlicy socjoterapeutycznej w celu podpisania kontraktu
dotyczqcego uczestnictwa dziecka w zajeciach swietlicy



Zatqcznik nr 3
Sandomierz, dn...............
Kontrakt
dotyczacy pobytu dziecka w Swietlicy
Dane dotyczgce dziecka:

Imie i nazwisko
Data urodzenia
Adres zamieszkania

Szkota

Klasa

Dane dotyczace rodzicow:

Telefon kontaktowy

Wiadza rodzicielska ( petna, ograniczona, pozbawienie)

Telefon kontaktowy
Wladza rodzicielska ( petna, ograniczona, pozbawienie)
Dane dotyczace opiekunow prawnych:

Telefon kontaktowy
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Informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka:
Dziecko legitymuje si¢ / nie legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ( jesli tak
prosze¢ poda¢ wskazania i zalecenia lekarza)

Istnieja / nie istnieja przeciwwskazania zdrowotne do udziatu dziecka w zajeciach
sportowych, ( jezeli tak prosze okresli¢, jakie)

Wazne informacje dotyczace ogodlnego stanu zdrowia dziecka ( alergie, przebyte operacje,
urazy, zalecenia poradni pedagogiczno-psychologicznej, itp.)

Informacje dotyczace praw i obowigzkow rodzica

1. Rodzic o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z regulaminem organizacyjnym $wietlicy
i postanowienia w nim zawarte akceptuje.

2. Rodzic wyraza zgode na konsultacje w sprawie dziecka z wychowawca klasy/ pedagogiem
szkolnym.

3. Rodzic zobowiazuje si¢ do wspotdziatania w zakresie oddzialywan pedagogicznych,
wychowawczych oraz do udziatu w zyciu §wietlicy.

4. Rodzic informuje na biezaco wychowawcow $wietlicy o potrzebach dziecka, problemach
z zachowaniem oraz o jego stanie zdrowia.

5. Wychowawcy S$wietlicy informuja rodzica/opiekuna prawnego o zachowaniu dziecka,
problemach oraz funkcjonowaniu dziecka w placowce.

6. Kadra $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dziecka i jego zachowanie na terenie placowki
oraz w miejscach objetych opieka wychowawcy.

7. Rodzic/ opiekun prawny dziecka wyraza zgodg¢ na przeprowadzenie kontroli czystosci

dziecka.
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wyrazam zgodg na samodzielny powr6t do domu mojego
AZIECKA ..ttt Z PlACOWKIL

Miejscowos$¢, data czytelny podpis rodzica/6w/opiekuna/ow prawnego/ych dziecka
ZOBOWIAZANIE RODZICOW/OPIEKUNOW DZIECKA
W przypadku przyjecia dziecka do $wietlicy zobowiazuje si¢ do przyprowadzania i odbierania dziecka
z zaje¢ $wietlicowych osobiscie lub przez osobg dorosta upowazniona do odbierania, zapewniajaca
dziecku bezpieczenstwo.

Upowazniam do przyprowadzania oraz odbierania z placowki mojego dziecka nastgpujace osoby:
Imig i nazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania legitymujaca si¢ dowodem osobistym:

(podpis wychowawcy ) (podpis kierownika)
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Zatqcznik nr 4

Sandomierz, dn....................

ZGODA RODZICA

Wyrazam zgodg¢ na uczestnictwo mojego dziecka.............coooviiiiiiiiiii i
11 | O ;10 BN F 1 1 (0001 (< A
NI tel. KONtaKtOWEZO. .. ettt e et
w zajeciach $wietlicowych w okresie ferii letnich/ zimowych* w ramach ,,Akcji zima/lato
w miescie”. Zapoznatam/em si¢ z regulaminem organizacyjnym placéwki oraz z programem
zajec, postanowienia w nim zawarte akceptuje.

Informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka:
Dziecko legitymuje si¢ / nie legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, ( jesli tak
prosze¢ poda¢ wskazania i zalecenia lekarza)

Istnieja / nie istnieja przeciwwskazania zdrowotne do udzialu dziecka w zajgciach
sportowych, ( jezeli tak prosze okresli¢, jakie)

Wazne informacje dotyczace ogdlnego stanu zdrowia dziecka ( alergie, przebyte operacje,
urazy, zalecenia poradni pedagogiczno-psychologicznej, itp.)

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka w celach rekrutacyjnych.
Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo zadania informacji o zakresie przetwarzania moich danych
osobowych, prawo dostepu do tresci tych danych, uzupetniania, uaktualniania i sprostowania danych
gdy sa niekompletne, niecaktualne lub nieprawdziwe. Mam réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania moich danych osobowych w innym niz wymienionym celu. zgodnie z Ustawa
z dnia 29.08.1997r. 0 Ochronie Danych Osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

2. Oswiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/a, ze administratorem zebranych danych osobowych jest
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Stowackiego 17a, 27-600 Sandomierz.

3. Dane osobowe sa przetwarzane wytacznie do celow rekrutacji i uczestnictwa dziecka w zajgciach w
swietlicy. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do realizacji celu.

4. Dane beda udostgpniane jedynie uprawnionym podmiotom, w okoliczno$ciach przewidzianych w
ustawie o ochronie danych osobowych oraz w innych powszechnie obowiazujacych przepisach.

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego*) ( podpis wychowawcy)

podpis kierownika

*niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na samodzielny powr6t do domu mojego
AZIECKA ...t eene e Z PlACOWKIL

Miejscowos¢, data czytelny podpis rodzica/6w/opiekuna/ow prawnego/ych dziecka
ZOBOWIAZANIE RODZICOW/OPIEKUNOW DZIECKA
W przypadku przyjecia dziecka do $wietlicy zobowiazujg si¢ do przyprowadzania i odbierania dziecka
z zajeé §wietlicowych osobiscie lub przez osobg doroslta upowazniona do odbierania, zapewniajaca
dziecku bezpieczenstwo.

Upowazniam do przyprowadzania oraz odbierania z placowki mojego dziecka nastgpujace osoby:
Imig i nazwisko osoby upowaznionej, adres zamieszkania legitymujaca si¢ dowodem osobistym:

(podpis wychowawcy ) (podpis kierownika)
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Zatqcznik nr 5

LISTA OBECNOSCI DZIECI W SWIETLICY
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ W SANDOMIERZU

Lp. | Imi¢ i nazwisko Godz. Godz. Uwagi
przyjscia wyjscia

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Zatqcznik nr 6

OPS.SS

Indywidualny plan pomocy dziecku

Sporzadzil, .......occveeeiiiiiieiiee dn.....cooeee.

ZatwierdzZil,.......cccooee e dn..............
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