REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
ul. KATEDRALNA 5, 27-600 SANDOMIERZ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu
okresla organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu
Samopomocy.
§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :
1. - Dyrektorze -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sandomierzu
2. Kierowniku — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu
3. SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Sandomierzu
4. Pracowniku- pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu
5. Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym:
a) osoby przewlekle psychicznie chore,
b) osoby uposledzone umystowo w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym,
a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepujg inne
zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne
6. Klubowiczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujgce na przyjecie do
domu oraz byli uczestnicy
7. OPS — nalezy rozumie¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu
8. Samorzad - nalezy przez to rozumiec uczestnikow wybranych w wyborach przez

spotecznosé SDS.



§3
Regulamin okresla w szczegolnosci:
1. Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
2. Wewnetrzng strukture organizacyjna.
3. Organizacje pracowni i formy pracy.

4. Prawa i obowigzki uczestnikow.

§4
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikdw i uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajgcy z zaje¢ na terenie

Domu sg zobowigzani do zapoznania sie z trescig ponizszego regulaminu.

§5
Regulamin organizacyjny, obowigzujgcy w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Sandomierzu zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:
1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 poz.
594 ze zm.)
2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. z 2013 poz. 182 z
pozn. zm.)
3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011
Nr 231, poz. 1375 ze zm.)
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0osOb niepetnosprawnych ( tj. Dz. U. z 2011 Nr 127, poz. 721 z p6z zm.).
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 poz.
885 ze zm.)
6. Porozumienie z dnia 29 lipca 2003r. Miasta Sandomierz z Swietokrzyskim
Urzedem Wojewddzkim w sprawie zorganizowania, prowadzenia i finansowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu.
7. Statut SDS wprowadzony Uchwatg Nr VI1/69/2003 Rady Miasta w Sandomierzu z
dnia 28 sierpnia 2003r.



8. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 09.12.2010r

w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy( Dz. U.z 2010 Nr 238 poz. 1586)
§6

1. SDS jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu,

usytuowang w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu.

2. SDS jest placdwka przeznaczong dla 25 oséb przewlekle psychicznie chorych

oraz dla o0sob uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim, znacznym

i umiarkowanym, a takze oséb z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy

jednoczesnie wystepujg inne zaburzenia, zwtaszcza neurologiczne.

3. Nadzér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej

Swietokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego.

4. Obstuge finansowo - ksiegowg oraz kadrowg Domu prowadzi OPS

w Sandomierzu.

5. Siedzibg SDS jest budynek mieszczacy sie przy ul. Katedralnej 5 w Sandomierzu.

6. SDS jest placéwka pobytu dziennego o charakterze ponadgminnym, czynng pieé

dni roboczych w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00.

ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§7

Cele i zadania SDS zostaty okreslone w Statucie .

§8
Cele i zadania, o ktérych mowa w Statucie realizowane sg poprzez:
1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;
2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi

osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,



w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbedng opieke;

8) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej;

10) Dom realizowat bedzie zadania wynikajgce z zapisu ustawy o0 pomocy
spotecznej: specjalistycznych ustug opiekunczych, zmierzajgcych do podtrzymania i
rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zycia oraz
zadania wynikajgce z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 ze zm.)

ROZDZIAL 11T
WEWNETRZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9
1. Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sandomierzu.
2. Kierownik SDS okresla szczegétowe zasady funkcjonowania Domu oraz strukture
organizacyjng, w drodze regulaminu organizacyjnego zatwierdzanego przez

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sandomierzu.

§10
Do zadah Kierownika Domu nalezy:

1. Kierowanie i zarzgdzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztatt
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dziatalnosci zgodnie ze statutem.

2. Sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, zatwierdzanego przez Dyrektora
OPS w Sandomierzu, Statutu, programu dziatalnosci i planu pracy Domu na kazdy
rok.

3. Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez SDS.

4. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci domu w roku
budzetowym. Przedkfada go w OPS w Sandomierzu, a takze wtasciwemu do spraw
pomocy spotecznej wydziatowi urzedu wojewddzkiego w terminie do dnia 15 lutego

po okresie sprawozdawczym.

§11

W przypadku nieobecnosci kierownika jego obowigzki petni pracownik merytoryczny

wyznaczony przez niego i zaakceptowany przez Dyrektora.

§12

W SDS mogg byé zatrudniani odpowiednio do potrzeb osoby posiadajgce
nastepujgce kwalifikacje zawodowe

. psycholog,

. terapeuta,

. pedagog,

. pracownik socjalny,

. aspirant pracy socjalnej,

. instruktor terapii zajeciowej;

. asystent osoby niepetnosprawnej;

o N o o0~ WN P

. inni specjalisci zatrudniani w zaleznosci od potrzeb, ktére odpowiadajg rodzajowi i

zakresowi ustug swiadczonych w domu.



§13
Zadania pracownikow na poszczegolnych stanowiskach:

1. Psycholog — prowadzenie indywidualnego i grupowego poradnictwa
psychologicznego.

2. Terapeuta — prowadzenie roznych form oddziatywan w procesie rehabilitaciji

3. Pedagog — udzielanie pomocy pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb

4. Pracownik socjalny — dziata w zakresie poradnictwa poprzez udzielanie
informacji, wskazéwek, porad w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

5. Aspirant pracy socjalnej - udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy
w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych.

6. Instruktor terapii zajeciowej — prowadzenie réznych form oddziatywan
w procesie rehabilitaciji.

7. Asystent osoby niepetnosprawnej — udzielanie pomocy w reintegraciji

spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Szczegotowe zadania wszystkich stanowisk okreslone sg w karcie zadan

stanowiska pracy.

§14

1. Kierownik Domu ustala, organizuje i weryfikuje prace pracownikéw Domu.

2. Kierownik ustala i egzekwuje termin i zakres wykonania zadan stanowiskowych

dla poszczegdlnych pracownikéw.

3. Kierownik organizuje spotkanie zespotu wspierajgco-aktywizujgcy w zaleznosci

od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, celem omowienia realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i osiggnietych
rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji.

4. Spotkania wszystkich pracownikow z kierownikiem w celach organizacyjnych
I superwizyjnych odbywajg sie cyklicznie raz w tygodniu.

5. Kierownik Domu przedktada do Dyrektora OPS roczny plan pracy i program
dziatalnosci Domu oraz plan szkoleh wewnetrznych dla pracownikéw wedtug

zapotrzebowania.



6. Kierownik domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej
raz na 6 miesiecy, zajecia i szkolenie dla pracownikdw w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgtoszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem
domu.

7. Kierownik Domu systematycznie informuje pracownikéw o wszelkich zmianach
W prawie miejscowym, obowigzujgcych ustawach i rozporzadzeniach i przedktada je
sukcesywnie, z chwilg publikacji w dziennikach ustaw bgdz urzedowych, w wersji

papierowej do zapoznania sie z ich trescia.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA | FORMY PRACY.

§15

1. W czasie pobytu w Domu uczestnicy korzystajg zgodnie z indywidualnym planem
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego i tygodniowym harmonogramem zajec¢
z wszelkich dostepnych i przewidzianych dla nich form rehabilitacji, co podlega
ocenie poétrocznej funkcjonowania i postepow uczestnika w procesie rehabilitacji.

2. W ramach SDS funkcjonuje:

a) pracownia plastyczna(spetniajgca rowniez role sali ogodlnej umozliwiajgcej
spotkanie sie uczestnikow zajec i ich rodzin),

b) pracownia kulinarna wraz z jadalnig,

c) pracownia stolarsko-modelarska,

d) pracownia komputerowa,

e) pracownia rehabilitaciji

f) sala cwiczen

g) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, petnigcy ponadto funkcje
pokoju wyciszenia

h) kawiarenka petnigca funkcje jadalni

3. Czas trwania zaje¢ w domu dla uczestnikbw wynosi 6 godzin dziennie,
w godzinach od 8.30 do 11.00 i od 11.30 do 15.00.

4. W trakcie zajeC przewidziana jest pétgodzinna przerwa dla uczestnikow zajeé



na positek wtasny i odpoczynek w godzinach 11.00-11.30.

5. 2 godziny pozostajgce poza czasem zajeC dla uczestnikdw przeznacza sie na
czynnosci porzadkowo-organizacyjne, w tym organizacje stanowisk, przygotowanie
pracowni do zajec, uprzatniecie pracowni, prowadzenie wiasciwej dokumentaciji,
a takze zapewnienie opieki uczestnikom podczas ewentualnego przyprowadzenia
oraz odprowadzenia do domu po zajeciach, zaopatrzenie placéwki w materiaty do
prowadzenia treningow, przerwe dla pracownikéw.

6. Dom w ramach dziatah wspierajgco-aktywizujgcych organizuje i umozliwia
uczestnikom korzystanie z dodatkowych zajeé kulturalno-rekreacyjnych, sportowych
i turystycznych na terenie miasta, w srodowisku lokalnym, jak réwniez w formie
wyjazdowe).

7. W ramach dziatalnosci Domu, mogg odbywac sie zajecia klubowe przeznaczone
dla os6b oczekujgcych na przyjecie do Domu, oraz bytych uczestnikéw. Zajecia
klubowe bedg odbywac sie w pigtki w godz. od 13.00 — 15.00. ,Klubowicz” sktada
pisemne oswiadczenie o podporzgdkowaniu sie zasadom obowigzujgcym w Domu,
przepisom BHP.

8. W godz. od 13.00 — 14.00 organizowana jest degustacja w ramach prowadzonego
treningu kulinarnego.

9. Dom nie zapewnia ustug transportowych polegajgcych na dowozeniu na zajecia

i odwozeniu po zajeciach.

ROZDZIAL V
UCZESTNICY, PRAWA | OBOWIAZKI

§16
1. Z zaje€ na terenie Domu mogg korzystac:
a. w systemie codziennym — uczestnicy, tj. osoby zakwalifikowane na podstawie
decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora OPS w Sandomierzu

b. w systemie raz w tygodniu w wyznaczonych godzinach - klubowicze

§17

1. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.



2. Wniosek o skierowanie do domu sktada sie do Osrodka Pomocy Spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajgcej sie
o skierowanie, po wcze$niejszym uzgodnieniu z Kierownikiem $SDS terminu
przyjecia, dotgczajgc odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza
psychiatre lub lekarza neurologa, o wystepujgcych zaburzeniach psychicznych oraz
zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjg o sprawnosci w zakresie lokomocji
osbéb niepetnosprawnych fizycznie, a takze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, o ile osoba takie posiada.

3. W przypadku osob, ktoére po raz pierwszy wystgpity o skierowanie do domu,
decyzje o skierowaniu do domu wydaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3
miesigce, konieczny do dokonania przez zespodt wspierajgco-aktywizujgcy oceny
mozliwosci  zaproponowania osobie indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizaciji.

4. Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego osobe kieruje sie do domu na czas okreslony,
uzgodniony z kierownikiem domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego.

5. Okres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze byC przedtuzony,
w szczegolnosci w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu
postepowania  wspierajgco-aktywizujgcego, okresowego braku  mozliwosci
skierowania osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub
warsztatu terapii zajeciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. W razie czestych
nieobecnosci uczestnikow, trwajgcych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych
i zwigzanej z tym mozliwosci swiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu
mogg byC skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajgcej liczby

uczestnikow o czestych nieobecnosciach.



§18
1. Uczestnik Domu ma prawo do:
a. poszanowanie naleznych mu praw, godnosci, podmiotowego traktowania
w procesie rehabilitaciji,
b. pomocy, wsparcia, statej koordynacji, ze strony wszystkich pracownikow Domu,
koniecznej dla prawidtowej realizacji indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego,
C. zapoznania sie z obowigzujgcymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zaje¢ oraz wszelakimi
wewnetrznymi ustaleniami kierownika Domu zwigzanymi z organizacjg zajec,
d. zapoznania sie wraz z bezposrednim opiekunem, rodzicem, z indywidualnym
planem postepowania wspierajgco - aktywizujgcym opracowanym przez zespot
wspierajgco — aktywizujacy,
e. zapoznania sie wraz z opiekunem, rodzicem, z oceng potroczng z realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco — aktywizujgcego,
f. przygotowania stanowiska terapeutycznego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych,
g. uczestnictwa we wszystkich dostepnych na terenie Domu formach zajec,
h. korzystania z przerwy w zajeciach zgodnie z ustalonym harmonogramem Domu
przeznaczonej na positek wiasny i odpoczynek, uczestniczenie w degustacji w
ramach treningu kulinarnego,
i. uczestnik moze w przypadku uzasadnionej potrzeby za zgodg pracownika opusci¢
teren placowki po dokonaniu wpisu do ,zeszytu wyjs¢”
j. indywidualizacji rytmu zaje¢ oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego
stan zdrowia,
k. aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznosci terapeutycznej, w tym prawo do
wybrania Samorzgdu, zgtaszania propozycji odnos$nie form zaje¢ prowadzonych
w Domu,
I. wnoszenie uwag do kierownika Domu zwigzanym z funkcjonowaniem Domu oraz

personelem placowki.
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2. Uczestnik Domu ma obowigzek:

a. potwierdza¢ swojg obecnosci na zajeciach podpisujgc liste obecnosci,

b. stosowaé sie do obowigzujgcych w Domu przepiséw BHP, PPOZ, regulaminy
organizacyjnego, regulaminu frekwencji na zajeciach, innych instrukcji, zalecen
kierownika Domu,

c. przestrzegac ustalonego czasu i porzadku zajec,

d. dostosowac ubiér do rodzaju zajec terapeutycznych,

e. posiada¢ obuwie zmienne i przestrzegac jego zmiany,

f. zgtaszaC kierownikowi lub osobie wyznaczonej do prowadzenia dokumentacji
wszelkich zmian w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

g. zgtasza¢ pracownikowi lub kierownikowi Domu wszelkiej niedyspozycji, zmian
lekéw lub sposobu ich dawkowania oraz wynikow badan, zaswiadczen z konsultaciji
medycznych, kart informacyjnych pobytu w szpitalu

h. stosowac sie do wskazowek i polecen pracownikéw Domu,

i. przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego, przestrzegac¢ zakazu bojek,
prowokacji, stosowania wulgaryzmow stownych,

j- przestrzegaC obowigzujgcego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania
w trakcie pobytu w Domu alkoholu oraz innych srodkéw odurzajgcych, a takze
przebywac na zajeciach pod wptywem alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych

k. przestrzega¢ zakazu palenia na terenie Domu i wokét

|. przestrzegac zakazu wnoszenia na teren Domu narzedzi niebezpiecznych i broni,
m. dbac¢ o mienie i dobre imie placéwki,

n. uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placowki i wokét Domu,

o. aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zaje¢ zgodnie
z indywidualnym planem postepowania wspierajgco - aktywizujgcego, planem pracy

na poszczegolnych pracowniach oraz dziatalnoscig Domu.
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§19
1. Wszyscy uczestnicy Domu sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania
regulaminu frekwenciji.
2. Regulamin frekwencji stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego SDS,
okresla sposob ewidencjonowania frekwencji i usprawiedliwiania absencji

podopiecznych na zajeciach.

§20

1. W stosunku do uczestnikéw, ktérzy w sposbdb razgcy, powtarzajgcy sie naruszajg
obowigzki, okreslone w § 18 ust. 2 Regulaminu, zespot wspierajgco - aktywizujgcy

moze podjgc¢ decyzje o :
- zmianie indywidualnego planu postepowania wspierajgco- aktywizujgcego;

- zobowigzaniu uczestnika do naprawy lub odkupienia, w sytuacji celowej dewastacji

lub kradziezy sprzetu znajdujgcego sie na wyposazeniu Domu;
- jednorazowym zakazie udziatu w zabawach, konkursach, zawodach, wycieczkach.

2. Uczestnik, ktory stanowi zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego
innych uczestnikow Domu lub pracownikbw moze zosta¢ uznany za brak wspotpracy
W przezwyciezaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej co skutkowa¢ moze uchyleniem

decyzji kierujgce;j.

3. Uczestnicy wyrdzniajgcy sie aktywng postawg spoteczng, wysokim poziomem
zdyscyplinowania, zaangazowaniem w reprezentowanie placowki na zewnatrz,
wiasciwym zaangazowaniem i motywacjg w realizacje zatozen indywidualnego planu

mogg zosta¢ nagrodzeni:
a. pochwatg ustng na spotkaniu spotecznosci z informacjg dla rodzicow

b. dyplomem za szczegdlne osiggniecia wreczonym przez kierownika Domu na

spotkaniu spotecznosci z udziatem rodzicow i opiekunow

c. dyplomem i nagrodg rzeczowa na koniec roku kalendarzowego wreczong przez
Dyrektora OPS
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§21
1. Wszyscy uczestnicy Domu tworzg spotecznosc.
2. Kazdy tydzien pracy w Domu rozpoczyna sie od zebrania spotecznos$ci, w ktorym
biorg udziat wszyscy pracownicy i uczestnicy.
3. Spotkanie prowadzi kierownik Domu lub wyznaczony przez niego pracownik.
4. Na spotkaniu omawiany jest plan zaje¢ na biezacy tydzien, podziat obowigzkéw,
kalendarz imprez, w ktérych bedg bra¢ udziat uczestnicy, oraz biezgce problemy.
Spoteczno$¢ moze byé zorganizowana rowniez w innym dniu tygodnia, jesli

wymagajg tego okolicznosci.

§22
1. Celem utworzonej spotecznosci jest:
a. Wchodzenie w interakcje spoteczne, otwarcie sie na doswiadczenia innych ludzi,
rozumienie interakcji spotecznych, co zmniejsza tendencje do izolacji,
b. zaspakajanie potrzeb przynaleznosci i wspolnoty, co przeciwdziata osamotnieniu,
c. nabywanie tolerancji dla nietypowych zachowan wynikajgcych z uposledzenia czy
choroby, co zmniejsza tendencje do izolacji, uczy akceptacji drugiej osoby,
d. wzmozenie aktywnosci podopiecznych, poczucia wspoétodpowiedzialnosci za
dziatania podejmowane w Domu, co zapobiega regresji i biernosci, uczy
odpowiedzialnosci,
e. uczenie przestrzegania wspodlnie wypracowanych zasad i norm obowigzujgcych

w relacjach spotecznych w Domu.

§23
1. W ramach spotecznosci dziata Samorzad, wybierany sposrod uczestnikow raz w
roku. W trakcie wyborow wybierany jest réwniez z posrod pracownikow opiekun
samorzadu.

2. Opiekun samorzgdu nie jest gtosem decyzyjnym.
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ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikow i podopiecznych oraz ich
rodzin w celu zapoznania sie z jego trescia.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia przez Dyrektora OPS
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego SDS.
3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone przez
Kierownika SDS po uprzednim przedtozeniu i zatwierdzeniu przez Dyrektora OPS.
4. Z dniem wejscia w zycie powyzszego regulaminu organizacyjnego traci moc
dotychczasowy regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora OPS Nr
021.1.68.2012 z dnia 11 grudnia 2012.
Sporzadzit:
(data i podpis)
Zatwierdzit:

(data i podpis Dyrektora OPS)
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego SDS

REGULAMIN FREKWENCJI

1. Wszystkie osoby korzystajgce z zaje¢ w Domu majg obowigzek potwierdzac
obecno$¢ na zajeciach podpisujgc liste obecnosci samodzielnie lub z pomocag

wyznaczonego przez kierownika Domu pracownika.
2. W domu funkcjonujg listy obecno$ci:

a. Uczestnikéw

b. Klubowiczéw

3. Ewidencje frekwencji i absencji uczestnikow korzystajgcych z zaje¢ prowadzi

wyznaczony przez kierownika pracownik.

4 .Nieobecnos¢ na zajeciach moze zosta¢ usprawiedliwiona wytgcznie
w przypadku choroby, konsultacji lekarskiej, hospitalizacji, po przedtozeniu
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego  koniecznos¢ leczenia

ambulatoryjnego lub szpitalnego.

5. Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania kierownika Domu o przyczynie

nieobecnosci oraz okresie jej trwania najpdzniej nastepnego dnia .

6. Nieobecnosci wynikajgce z innych przyczyn niz w ust. 4, przekraczajgce 10 dni
robocze, mogg zosta¢ uznane za brak wspotdziatania osoby w przezwyciezaniu
swojej trudnej sytuacji zyciowej. W takim przypadku pracownik socjalny moze
sporzgdzi¢ kontrakt socjalny zobowigzujgcy do systematycznego udziatu w zajeciach
wspierajgco — aktywizujgcych.

7. Funkcjonujg nastepujgce kody w liscie obecnosci uczestnikow Domu:
Ch — choroba

N — nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona.
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