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1. Wymagania niezb¢dne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogg ubiegac sie rdwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia o kierunku: marketing, zarzadzanie, PR,

czteroletni, udokumentowany staz pracy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wWw. stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

2)
h)

preferowany trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku,

umieje¢tnosé samodzielnej pracy,

umiej¢tnosé redagowania tekstow marketingowych (copywritting),

prawo jazdy kategorii B,

umiejetnosci dynamicznego i aktywnego dziatania w zmiennym $rodowisku pracy,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

duza kreatywno$¢ i operatywnos¢,

znajomo$é przepiséw: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o sporcie, ustawy prawo zamOwien publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

organizowanie pracy w zakresie marketingu, reklamy i public relations,

wspotudzial w tworzeniu i realizacji planu marketingowego,

promowanie produktow i ustug z oferty firmy,

tworzenie polityki cenowej i dystrybucyjnej,

poszukiwanie i ocenianie potencjalnych szans rynkowych, pozyskiwanie nowych
klientow,

wspotpraca z firmami zewngtrznymi,

przygotowywanie informacji handlowych dla klientéw oraz partneréw MOSIR,
realizowanie przyjetych celow marketingowych,

tworzenie nowych produktéow w obszarze dziatania MOSIR,

tworzenie jednolitego pod wzgledem stownym, graficznym i dzwigkowym wizerunku
firmy (druki firmowe, wizytowki, ulotki, strona www),



k) wspdlpraca przy organizowaniu przedsigwzigc sportowo-rekreacyjnych,

I) tworzenie planéw marketingowych, przygotowanie i kontrola wykonania budzetu
marketingowego,

m) monitorowanie dziatan konkurencji,

n) planowanie i realizacja reklamy MOSiR w srodkach masowego przekazu.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a) miejsce pracy: Miejski Odrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu ul. Kosely 3a.
Budynek parterowy - biuro, niedostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych -
w budynku brak toalety dostosowanej dla 0sob niepetnosprawnych ruchowo.

b) praca administracyjno - biurowa, wymuszona pozycja ciata - siedzgca, wypetnianie
obowiazkow stuzbowych wiazg si¢ z pracg poza siedzibg MOSIR oraz udzialem
w szkoleniach zewnetrznych. Mozliwe uzywanie samochodu prywatnego do celow
stuzbowych. Praca przy monitorze ekranowym - czas pracy powyzej 4 godzin.
Konieczno$¢ czestego korzystania z telefonu. Obstuga urzadzen biurowych
kserokopiarki, faksu, niszczarki itp.

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy - umowa o pracg na czas okreslony, w przypadku
0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowg 0
prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigey.

d) petny wymiar czasu pracy - 40 godz. tygodniowo.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacjiw Sandomierzu w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu
pazdzierniku 2015 r. ksztaltowal si¢ na poziomie ponizej 6%.
Kandydaci , ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych powinni ztozy¢ wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopi¢ dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

d) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kwestionariusz osobowy (mozna pobra¢ ze strony: www.mosir.sandomierz.pl)

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe (napisane wlasnorecznie),

i) aktualne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku specjalista ds. marketingu i sprzedazy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny, szczegdtowe CV

(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
wiasnorecznie podpisang klauzula:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r.
o0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182) oraz ustawg z dn. 21.1 1.2008
r. 0 pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)".

Wszystkie dokumenty aplikacyjne, ktére kandydat powinien zlozy¢é musza byc
kompletne i bezwzglgdnie whasnorgeznie przez niego podpisane. Nie podpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zobowigzany bedzie przedtozy¢ zaswiadezenie o niekaralnosci uzyskane z KRK na wiasny
koszt.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢

w siedzibie Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu, przy ul. Kosely 3a

lub poczta na adres Miejski O$rodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu ul. Kosely 3a,
27 - 600 Sandomierz (decyduje data stempla pocztowego) w terminie do dnia 25
listopada 2015 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko specjalisty
ds. marketingu i sprzedazy.”

Aplikacje, ktore wplyna do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani bedzie
mozna po zakonczeniu procedury naboru odbiera¢ osobiscie, skladajac o$wiadczenie przez
okres 3 miesiecy, po uptywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumentéw nieodebranych nie odsyla si¢.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowe; Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych w budynku Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu ul. Kosety 3a.

Zasady naboru pracownikow na stanowiska urzednicze okresla .,Regulamin
prowadzenia naboru na wolne stanowiska urzgdnicze lub wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Miejskim Ogrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu™ zamieszczony na stronie
internetowej BIP.
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