Zalacznik Nr 4

do Uchwaly Nr V /48 /2007
Rady Miasta Sandomierza
z dnia 7 marca 2007 roku

Okreslajacy szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 1.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela, zgodnie z art. 35,
ust. 2 1 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 2.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, zgodnie z art. 35, ust. 2a
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego
zaszeregowania ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§3.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w § 1 i § 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢é od
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 4.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 1 — 3 przysluguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§S.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie z dotu.



