Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr

Rady Miasta Sandomierza
z dnia

Okreslajacy wysokdci dodatku za warunki pracy dla nauczgieli oraz
szczego6towe warunki przyznawania tego dodatku.

§1.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracya kada godzire
prowadzonych zaf w trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w art. 34 ustawy Karta Nauczyciela oraz &8 i § 9 rozporadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 26@&1 w sprawie wysok@i minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego @rgzagrodzenia za pragv dniu wolnym
od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181 zzmozm. ).

§ 2.

Za prowadzenie z&4 dydaktycznych w trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach nauczycielowi przystuguje dodatakwarunki pracy w wysokoi 20%
stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadgpo.

§ 3.

W przypadku zbiegu prawa do obu dodatkéw naucayeieprzystuguje jeden z tych
dodatkéw.

§4.

Dodatek, o ktérym mowa w 81 przystuguje w okresa&tycznego wykonywania
pracy, z ktég ten dodatek jest zazany.

§ 5.

Dodatek wyptaca giw cataci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, agiiwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach caty obaxvijacy go wymiar zajc.
Dodatek wyptaca si w odpowiedniej czci, jesli nauczyciel realizuje w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tyllbaes¢ obowhzujacego wymiaru
zaj¢ lub j&li jest zatrudniony w niepetnym wymiarze aj

§ 6.

Dodatek za warunki pracy wyptacaest dotu, za godziny faktycznie w takich
warunkach przepracowane.

§7.

Dodatek za warunki pracy jest wliczany do podstawyniaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpietzpotecznych.



