Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr

Rady Miasta Sandomierza
z dnia

Okreslajacy szczegOtowy sposOb obliczania wynagrodzenia zaodginy
ponadwymiarowe oraz za godziny doranych zasgpstw.

§ 1.

Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela, zgodnie z art. 35,
ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala dziehc przyznan nauczycielowi stawk
osobistego zaszeregowania aCanie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawecyah do dodatku ) przez mieskm
liczbe¢ godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwzaj
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opigkazych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

§ 2.

Wynagrodzenie za jedngodzirg dora&nego zaspstwa, zgodnie z art. 35, ust. 2a
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, ustala dziehc przyznan nauczycielowi stawkosobistego
zaszeregowania @dznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawni@ych do dodatku ) przez mieszm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajg&zdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych, realizowanych w zggistwie nieobecnego nauczyciela.

§ 3.

Miesieczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w 8 1 i § 2 uzyskuje sinazac tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaalgteniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf
ponizej 0,5 godziny pomija §j a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzirg.

§ 4.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 1 prdystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziogazhych zasfpstw wyptaca
si¢ z dotu, na zasadach okienych w art. 39, ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddioranych zasipstw
wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za celsroby i zasitku z funduszu
ubezpieczé spotecznych.



§7.

Ustala s¢ nastpujacy sposoOb rozliczania godzin ponadwymiarowych weeRkch
tygodniowych:

Przykiad:

Nauczyciel realizuje 24 godziny tygodniowo w wynzierobowizkowym18 godzin, co oznaczae ma
6 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. Dzienny wymidowihzkowy zagé wynosi 18 : 5 = 3,6 godzin.
Liczba godzin w poszczegdlnych dniach tygodnia gstmwia si przyktadowo:

Dziai tygodnia poniedziatek | wtorek | §roda | czwartek piatek
Liczba godzin wynikapca 4 4 6 5 5
z przydzialu godzin
Liczba godzin obowizkowych 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
Liczba godzin 0,4 0,4 2,4 1.4 1.4
ponadwymiarowych

Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we ngtoi w srodg.
Liczba godzin ponadwymiarowych tygodniowo wyndsigodzin. Nauczyciel nie przepracowat B@lzin
( wtorek — 0,4 isroda — 2,4 ), to liczba zrealizowanych godzin pamadiarowych wynosi w opisywanym
tygodniu: 6 — 2,8 = 3,2 zaddglone do 3.

§ 8.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarow tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych eaa rozpoczynaj sie lub kaicza w czasie trwania
tygodnia lub te nie odbywaq sic z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, przyjmuje Si
nastpujacy wzor obliczenia faktycznie zrealizowanych godgonadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu:

G-N=F
gdzie:
G — oznacza tygodniawdiczbe godzin ponadwymiarowych, przydzielonych naugzigovi.
N — oznacza sugnieprzepracowanych godzin ponadwymiarowych w datygodniu, przy
czym srednia dzienna liczba tych godzin stanowiniée pomidzy faktyczn liczba godzin
przydzielonych nauczycielowi w danym dniu, a prajgaca na ten dzigé sredni liczba
godzin obowizkowego wymiaru czasu pracy tego nauczyciela, wajmik z art. 42 ust. 3 i
ust. 7 Karty Nauczyciela.
F — faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwyoua/ch w danym tygodniu.



