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         Określający wysokość i warunki  wypłacania nauczycielom dodatku za wysługę lat.  
 
 
 

§ 1. 
  

Nauczycielom  przysługuje  dodatek  za wysługę lat zgodnie z art. 33, ust. 1 i 3 ustawy  
z  dnia  26  stycznia  1982 r.  -  Karta Nauczyciela   (  tekst jedn.  Dz. U.  z  2006 r.  Nr  97,  
poz.  674 z  późn. zm. ) i § 7 rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. ( Dz.U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm. ).  
 
 

§ 2. 
 

Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia 
zasadniczego za kaŜdy rok pracy z tym, Ŝe dodatek ten nie moŜe przekroczyć 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego.    
 

§ 3. 
 

Prawo do dodatku za wysługę lat nauczyciel nabywa pierwszego dnia miesiąca 
rozpoczynającego czwarty rok pracy. 
 

§ 4. 
  

Przysługujący  nauczycielowi  dodatek  za  wysługę  lat  podlega  wypłacie 
miesięcznie z góry.  
 
                                                                       § 5. 
 
1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za dni, za które otrzymuje 
wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek 
choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje  z  tego  tytułu  wynagrodzenie  lub  zasiłek  
z funduszu ubezpieczeń społecznych. 
2.   Dodatek za wysługę lat nie przysługuje  w  okresie  przebywania  w  stanie  nieczynnym. 
3.   Dodatek za wysługę lat wliczany jest do podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 
 


