Zatgcznik

do Uchwaty Nr

Rady Miasta Sandomierza
z dnia

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé stawek i szczegdtowe warunki wyptacania dodatkowza wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pr&y, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny pwdwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionychw szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmirg Miejska Sandomierz

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustave z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2006 r9Mr poz. 674 z pgd. zm. ),

2) Rozporadzenie — natey przez to rozumie rozporadzenie ministra wiciwego do
spraw éwiaty i wychowania wydane na podstawie art. 30 bigiraz art. 34 ust. 1 2
ustawy — Kart Nauczyciela,

3) szkole — nalgy rozumie& szkokt lub przedszkole, dla ktérych organem prowgym
jest Gmina Miejska Sandomierz,

4) nauczycielach — nalg przez to rozumie ogét pracownikOw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach lub przedszkolach, dlayid organem prowadzym jest
Gmina Miejska Sandomierz,

5) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat przedszkolny,

6) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

7) grupie — nalgy przez to rozumiegrupe ucznidw, ktéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zggiach okrélonych w przepisach o ramowych planach nauczania

8) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.aBt. 42
ust.4a, ustalony na podstawie art. 42 ust.6, artust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,

9) rok szkolny — naley przez to rozumigeokres pracy szkoty od dnia 1 wipéa danego
roku do dnia 31 sierpnia roku ngshego.

§ 2.

1. Regulamin  oké&a  wysokdé¢  stawek, szczegotowe warunki przyznawania,
obliczania I wyptacania: dodatku za wystutpt, dodatku motywacyjnego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagrodaema godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zastpstw, nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod oraatkowego
wynagrodzenia rocznego.



ROZDZIAL I
DODATEK ZAWYStLUG E LAT

§ 3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshadzgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela
i 8§ 7 rozporzdzenia.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat, w wysokéci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za k@dy rok pracy z tymze dodatek ten nie me przekrocz§ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku za wysjudat nauczyciel nabywa pierwszego dniaesica
rozpoczynajcego czwarty rok pracy:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miescu, w
ktérym nabyt prawo do dodatku lub do isyej stawki tego dodatku,zeli nabycie prawa
nastpito w ciagu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku ngst od pierwszego dnia tego
mieshca,

c) w okresie niewykonywania pracy, za ktory otrzygnwynagrodzenie oraz za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdolda do pracy w skutek chorobydl konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryghocztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodeenub zasitek z funduszu ubezpieczenia
spotecznego.

4. Przystugujcy nauczycielowi dodatek za wystudat wyptaca simieskcznie z gory,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek za wystugdat wliczany jest do podstawy wymiaru zasitku neazynskiego.

ROZDZIAL IlI
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyynego jest uzyskanie wysokich
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opieglazych a w szczegdldoi:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwgghieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych ggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i sprawdzianow lub sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiegtnos¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspdipra ich
rodzicami,

3) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne dziatang rzecz
uczniow potrzebugych szczegolnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywanieg Si wypetnianie przydzielonych
obowiazkow,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacami@snego warsztatu pracy,

6) opracowywanie i wdeanie programow autorskich,

7) szczegoblne zaangawanie we wspotpracz organami szkoty,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnegd@gogicznej,

9) dbata¢ o estetyk pomieszczei sprawndé powierzonych pomocy dydaktycznych,



10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangaowanie w realizagj czynndci i zada okrelonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela a w szczegOkw:

a) udziat w organizacji imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o kbr mowa w rozporgzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. pvasvie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy om@zeprowadzania sprawdziandéw i
egzamindw w szkotach publicznych ( Dz. U. §20. Nr 83, poz. 562 z po. zm. ),

c) opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski

d) prowadzenie lekcji ko#enskich, przejawianie innych form aktywsm w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadatatutowych szkoty.

2. O wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét degydw szczegOlngci
nastpujace kryteria:

1) umiegtnos¢ racjonalnego gospodarowasr@dkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny bigowej w oparciu o posiadadedki finansowe,

b) zaradzanie szkat w sposéb efektywny i zgodnie z prawem,

c) podejmowanie dziatezmierzajcych do wzbogacenia maiku szkolnego,

d) podejmowanie dziaka zapewnigice utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych,

2) skuteczne zagdzanie szkat zapewniajce cagty rozwoj i doskonalenie jakoi jej pracy:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy, pddziaada, terminowdéci realizacji zada

I zaradzen,

b) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifjkadoskonalenia zawodowego,

C) organizacja konferencji szkoleniowych,

d) podejmowanie dziatepromupcych szkot,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczyciel

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaeijcgzkoty:

a) osagniccia ucznidw: naukowe, sportowe i artystycameskali regionu, wojewddztwa
i kraju,

b) dbatg¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozaywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych daiatprofilaktycznych, zapobiegajych
zagra@eniom spotecznym,

C) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprdmemie programow autorskich, innowacii
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych razai metodycznych,

d) obecné¢ szkoty wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursagirzeghdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spofe® — kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z Ra8izkoty i Samoradem Uczniowskim.

§5

1. Wysoka¢ srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dckaedla kadej placowki
organ prowadzy w planie finansowym na dany rok kalendarzowywysokaci od 6 % do
12 % srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadneuzezycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsia okres nie krétszy hitrzy miesice i nie dhiszy
niz 1 rok.



§ 6.

1. Dodatek  motywacyjny nauczycielowi zymnaje dyrektor szkoty w granicach
przyznanych szkolérodkow w oparciu o kryteria okflene w 8 4, ust. 1 uchwaty.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta
zgodnie z kryteriami, o ktorych mowa w 8 4, ustichwaty.

3. Wysokdac¢ przyznanego dodatku motywacyjnego niezmby¢ nizsza nk 5 % i nie wysza
niz 70 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela Kdotrego.

§7.

1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sauczycielom:

a) przebywajcym na urlopach: macieragkim, wychowawczym, zdrowotnym,

b) przy odprawach okénych w art. 20 Karty Nauczyciela,

C) przebywajcym w stanie nieczynnym.

2. Dodatek motywacyjny wyptacagsd gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysakon trakcie catego okresu, na jaki
zostat przyznany.

4. Dodatek motywacyjny nie jest wliczany do podstavymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpiegzpotecznych.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.
1. Nauczycielom, ktdérym powierzono w szkotach iqugzkolach stanowiska kierownicze

przystuguje dodatek funkcyjny w wyscko okreslonej w poniszej tabeli :
Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

Miesiecznie w %
Lp. Stanowiska kierownicze wynagrodzenia _ zasadniczego
od do
1. Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego do
5 godzin dziennie 10% 30%
b) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie 15% 40%
c) wicedyrektor 10% 30%
2. Szkoty Podstawowe i Gimnazja
dyrektor szkoty :
a) do 8 oddziatow 15% 35%
9- 12 oddziatow 20% 40%
13 i wkcej oddziatow 25% 50%
b) wicedyrektor szkoty 15% 35%
c) kierownik swietlicy 10% 15%




2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmisfiasta w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgldniajac migdzy innymi:
a) wielkas¢ i struktue organizacyjn szkoty,
b) warunki spotecznesrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje,
c) ztazoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
d) wyniki dydaktyczno-opiekiczo-wychowawcze szkoty,
e) dbatd¢ o powierzone mienie oraz o stan techniczny obiektu
3. Wysokd¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw oraz osébjmupcych inne
stanowiska kierownicze ustala dyrektor placowki.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaieauczycielowi z tytutu wykonywania zada
a) opiekuna sta w wysokéci 50 zt. miesicznie za kadego nauczyciela sigst,
powierzonego opiece,
b) wychowawstwo klasy w wysaol@ 100 zt. miesicznie w szkotach podstawowych
I gimnazjach,

c) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysé&kio/0 zt. miesicznie,
d) doradcy metodycznego 40 zi. migzinie,
e) nauczyciela konsultanta 40 zt. m¢eznie.
5. Prawo do dodatku, o ktrym mowa w ust. 3p@wstaje od pierwszego dnia maiesi
nastpujacego po mieacu, w ktorym nagpito powierzenie nauczycielowi stanowiska
kierowniczego lub zadania, asjepowierzenie nagpito od pierwszego dnia miesa, od
tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w si@ezajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadea ktore przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny zwazany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje r@wrasobie,
ktérej powierzono odpowiednie obawki w zasg¢pstwie innej osoby, f jej nieobecnécé
w pracy przekracza 5 miesy.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje akresie nieusprawiedliwionej nieobeécio
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiapkresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszegda uohiesaca nasfpujacego po miegcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innyadwpdéw obowizkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, asjezaprzestanie petnienia obaekow nasipito od pierwszego
dnia miesica, od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptacaesz goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas dhoraasitku z funduszu ubezpiedze
spotecznych wlicza sinastpujace dodatki funkcyjne z tytutu wykonywania zada

a) funkcji kierowniczej w szkole,

b) opiekuna stau,

c) wychowawcy klasy i grupy przedszkolnej,

d) doradcy metodycznego,

e) nauczyciela — konsultanta.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§0.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgraza kada godzire prowadzonych
zag¢ w trudnych, uazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oflaych w art. 34
ustawy Karta Nauczyciela oraz 8§ 8 i § 9 rozpdezenia.

2. Za prowadzenie zg dydaktycznych w trudnych, ugiliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach nauczycielowi przystuguje dodatakwarunki pracy w wysokoi 20%
stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadgpo.

3. W przypadku zbiegu prawa do obu dodatkow nauelowi przystuguje jeden z tych
dodatkow.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystugujekresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg ten dodatek jest zazany.

5. Dodatek wyptaca siw catcci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, agiiwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach caty obamijacy go wymiar zajé.

Dodatek wyptaca si w odpowiedniej czci, jesli nauczyciel realizuje w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tyllkaes¢ obowhzujacego wymiaru
zaj¢ lub j&li jest zatrudniony w niepetnym wymiarze aj

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca gidotu, za godziny faktycznie w takich warunkach
przepracowane.

7. Dodatek za warunki pracy jest wliczany do podgtavymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku z funduszu ubezpiegzpotecznych.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jealngodzire ponadwymiarow i godzire doranego zasipstwa,
zgodnie z art. 35, ust. 2 i 2a ustawy Karta Naoets, ustala si dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegm¢anie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wumn&ach uprawniagych do dodatku )
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zag, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkazych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub demago zasfpstwa nauczyciela w zagistwie
nieobecnego nauczyciela.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktorej mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczycielayskuje s¢ mnazac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zasgieniem do pelnych godzin w ten sposaob,
ze czas zaf ponizej 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5 godziny liczyeska peha
godzirg.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 1ist.2 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.



4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayomie w tygodniach, w ktorych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia, za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmupse
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowyclauczyciela pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru ( lub o 1/4, gdy dla nauczycigdéalono czterodniowy tydziepracy ) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegujynagrodzenie w takim tygodniu
nie maze by jednak wgksza nk liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddioranych zasfpstw wyptaca si

z dotu, na zasadach oklenych w art. 39, ust. 4 Karty Nauczyciela.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe orazzigyd dor&nych zasipstw @
wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia za cehasroby i zasitku z funduszu
ubezpieczé spotecznych.

ROZDZIAL VII )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11.

1. Nauczycielom przystugajnagrody zgodnie z postanowieniami art. 49, ugpki 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2.Srodki na nagrody w ramach speegh funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokaci 1% srodkdbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w danyku
budzetowym, planuje giw budzecie organu prowadezego.

3. Ustala si nastpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauelzystanowiacego

1 % rocznego funduszu wynagroflzesobowych nauczycieli :

1) 80 % tego funduszu na nagrody przyznawane piyesktoréw szkot i przedszkoli;

2) 20 % tego funduszu na nagrody przyznawane Brenistrza Sandomierza.

4. Fundusz nagrod w wysol@ okreslonej powyej pozostaje w dyspozycji organow
przyznajcych nagrody.

5. Nagrody zdérodkow pozostajcych w dyspozycji dyrektora szkoty i przedszkolayanaje,
na podstawie odbnego regulaminu dyrektor szkoty i przedszkola.

6. Nagrody zesrodkow pozostacych w dyspozycji organu prowagtego przyznaje
Burmistrz Miasta, postugag sk odrebnym regulaminem.

7. Nagrody wyptacane ze specjalnego funduszu nadi@dauczycieli nie sswliczane do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby sitkia z funduszu ubezpieaze
spotecznych.



ROZDZIAL VI
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§12.

1. Na podstawie ustawy z 12 grudnia 1997 roku catdamvym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bikmtowej ( Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z a0 zm. )
nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenigne — ,, trzynastka”.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne — , trzynastlest jwliczane do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z fundusaazpiecze spotecznych.



