UCHWALA NR 1X/121/2019
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sandomierz jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz.U. z2019r. poz. 506), art. 30 ust. 61 ust. 6a, wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2018r. poz. 967 zpdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okres$lajagcy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki wyplacania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sandomierz jest organem
prowadzacym stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/342/2009 Rady Miasta Sandomierza zdnia 30 wrze$nia
2009 r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXI1/285/2009 Rady Miasta Sandomierza z dnia 22 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek iszczegdélowe warunki
wyplacania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miejska Sandomierz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sandomierza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
UrzgdowymWojewddztwa Swigtokrzyskiego, z mocg obowigzujacg od 1 wrze$nia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady
Miasta Sandomierza

Wojciech Czerwiec
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/121/2019
Rady Miasta Sandomierza

z dnia 14 czerwca 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki wyplacania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolach, dla ktérych Gmina
Sandomierz jest organem prowadzacym

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Sandomierz;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ ogo6t pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach lub przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sandomierz;

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
dnia 31 sierpnia roku nastepnego.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania
przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres$laja przepisy ustawy Karta Nauczyciela wraz
z przepisami wykonawczymi.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spetnienia
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonych w § 6 ust. 1-6
Rozporzadzenia oraz ponizszych kryteriow:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.;

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zich
rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow;
5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

6) opracowywanie i wdrazanie programéow autorskich;

7) szczegblne zaangazowanie We wspoOlprace z organami szkoty/przedszkola;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

9) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

12) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, komisjach przedmiotowych i innych;

13) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi;

14) prowadzenie lekcji  kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

15) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora szkoty
decydujg ponadto nast¢pujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) zarzadzanie szkota w sposob efektywny i zgodnie z prawem,
c) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia  w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj oraz doskonalenie jakosci jej pracy:

a) przestrzeganie  dyscypliny pracy, podzialu zadan, terminowos$ci realizacji zadan
i zarzadzen,

b) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego,
c) organizacja konferencji szkoleniowych,
d) podejmowanie dziatan promujacych szkote,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniow: naukowe, sportowe i artystyczne w skali regionu, wojewddztwa i Kraju,

b) dbatos¢ o0 klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan  profilaktycznych, zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

C) poszerzanie oferty szkoty poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

d) obecno$¢  szkoty  wsrodowisku  lokalnym,  udziat w imprezach, konkursach
I przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno -kulturalnymi,
e) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne okresla dla kazdej placowki organ
prowadzacy w planie finansowym na dany rok kalendarzowy, w wysokosci od 6 % do 12 % s$rodkow

przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli. Organ prowadzacy okresla taka sama wysoko$é
procentowy dla kazdej placowki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy i nie krotszy niz dwa miesiace.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w granicach przyznanych szkole
srodkow, w oparciu o kryteria okreslone w § 4 ust. 1 uchwaty.

2. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 1%
i nie wyzsza niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta Sandomierza zgodnie z kryteriami, 0 ktorych mowa w § 4, ust. 1 i 2 uchwaty.

2. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 20% i nie wyzsza niz 70
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 8. W okresie realizacji przez szkole¢ projektéw finansowych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii

Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 61§ 7, moze by¢

zwiekszony z tych §rodkow do 100% dla uczestniczacych w projekcie.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach i przedszkolach stanowiska kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej W ponizszej tabeli:
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Tabela stawek dodatkow funkecyjnych:

Lp. Typ placéwki i funkcja | Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. Przedszkola
1) Dyrektor Od 17% do 40% jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego
2) Wicedyrektor Od 10% do 30% jego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego
2. Szkoly Podstawowe

1) Dyrektor szkoty liczacej do 11oddziatow

Od 20% do 40% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego

2) Dyrektor szkoty liczacej od 12 do
20 oddziatow

Od 35% do 50% jego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego

a) W przypadku powotania jednego
wicedyrektora dodatek dyrektora

Od 27% do 40% jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

szkoty wynosi:

3) Dyrektor szkoty liczacej 21
oddziatow i wiecej

Od 48% do 70% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego
Od 38% do 60% jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

a) W przypadku powotania jednego
wicedyrektora dodatek dyrektora
szkoty wynosi:

b) W przypadku powotania drugiego
wicedyrektora dodatek dyrektora
szkoty wynosi:

4) Wicedyrektor

Od 27% do 50% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego

Od 20% do 35% jego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego
Od 15% do 25% jego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego

5) Kierownik swietlicy

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przedszkola i szkoty ustala Burmistrz Miasta
Sandomierza w granicach stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty, w tym liczbe wicedyrektorow,
2) warunki spoteczne i sSrodowiskowe W jakich szkota funkcjonuije,

3) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

4) wyniki dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze szkoty,

5) dbatos¢ o powierzone mienie oraz o stan techniczny obiektu.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placowki w granicach stawek okreslonych w tabeli.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokos$ci 100 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela stazyste, powierzonego
opiece;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w wysokosci 300 zt wyptacane co miesiac;
3) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci 300 zt wyptacane co miesigc;
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 70 zt miesigcznie.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie nauczycielowi stanowiska kierowniczego lub zadania,
a jesli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem Kierowniczym przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki W zastepstwie innej o0soby, jesli jej nieobecno$¢ w pracy
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przekracza 5 miesiecy.

8. W okresie realizacji przez szkote projektow finansowych ze srodkow pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 9 ust.1 moze by¢
zwigkszony z tych srodkow do 100% dla uczestniczacych w projekcie.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja
prace W warunkach okre$lonych szczegétowo w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach nauczycielowi
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora ten dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czgsci,
jesli nauczyciel realizuje w trudnych lub wuciazliwych dla zdrowia warunkach tylko czegsé
obowigzujgcego wymiaru zajec lub jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz
Miasta Sandomierza.

6. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne oraz uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarows lub jedng godzing doraZznego zastepstwa
ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem
za trudne lub uciazliwe warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub w ramach godzin doraznego zastgpstwa
nauczyciela w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢é ponizej 0,5 godziny
pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 7. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
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srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w danym roku budzetowym, planuje si¢ w budzecie
organu prowadzacego.

3. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli stanowigcego 1%
rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 80 % tego funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szkét i przedszkoli;

2) 20 % tego funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta Sandomierza.
4. Fundusz nagréd w wysokos$ci okre$lonej powyzej pozostaje w dyspozycji  organdow
przyznajacych nagrody.
5. Nagrody ze srodkoéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty i przedszkola przyznaje
na podstawie odrebnego regulaminu dyrektor szkoty i przedszkola.
6. Nagrody ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji organu prowadzacego przyznaje Burmistrz
Miasta Sandomierza, postugujac si¢ odrgbnym regulaminem.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegoélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja W czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie i Kodeksu Pracy.

3. Zmiana regulaminu nastgpuje W trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 obliguje organy prowadzace publiczne przedszkola
i szkoty do uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek,
szczegdblowe warunki przyznawania, obliczania i1 wyptacania: dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréod. Gmina
jako organ prowadzacy ustala wysokos$¢ stawek dodatkéw w taki sposob, aby Srednie wynagrodzenia
nauczycieli odpowiadatly na obszarze danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom, okreslonym w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela tj.:

1. nauczyciel stazysta - 100% kwoty bazowe;,

2. nauczyciel kontraktowy - 111% kwoty bazowe;j,
3. nauczyciel mianowany - 144% kwoty bazowe;j,

4. nauczyciel dyplomowany - 184% kwoty bazowe;j.

Od 1 kwietnia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku kwota bazowa wynosita 2900,20 zt. Natomiast
od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku kwota ta wynosi 3.045,21 zt. Wysoko$¢ kwoty
bazowej okresla ustawa budzetowa na rok 2019 z dnia 16 stycznia 2019 roku (Dz. U. z2019r.
poz. 198).

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Sandomierz jest organem
prowadzacym .

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest zasadne.
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