                                                                      Załącznik Nr 1

Zespół Ekonomiczno - Administracyjny
Szkół w Sandomierzu ul. L. Cieśli 2

                                  WNIOSEK O ROZPOCZĘCIE PROCEDURY           

                     NABORU NA WOLNE STANOWISKO/A/

Zwracam się z prośbą o rozpoczęcie procedury naboru na wolne stanowisko/a/:

.......................................................................................................

...................................................................................

w jednostce organizacyjnej...........................................................

Wolne stanowisko powstało w wyniku:

1.  przejścia pracownika na emeryturę, rentę

2.  powstania nowego Wydziału,

3.  wprowadzenia nowych zadań,

4.  zwiększenia pracochłonności wykonywanych zadań,

5.  innej sytuacji.......................................................................

Uzasadnienie:

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

Proponuję następujący skład Komisji:

1. ......................................................

2. ......................................................

3. ......................................................

4. ......................................................

Załączam charakterystykę wolnego stanowiska pracy.

                                                                    ........................................

                                                                            / data i podpis /

Decyzja w sprawie rozpoczęcia naboru:..............................................

..............................................................................................................

Ustalenie składu Komisji:

1. .........................................................

2. .........................................................

3. .........................................................

4. ..........................................................

                                                                         ..................................                                             










         Dyrektor ZEAS
